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VYPOVED

Tady muzete najit diilezité informace,
které se tykaji vypovédi.

Pokud nékterym sloviim nerozumite,
pozadejte nékoho, komu véfrite,

aby Vam p¥ri ¢teni pomohl.

Skonéeni pracovniho poméru

Skoncit pracovni pomér znamena,

Ze prestanete pro zamestnavatele pracovat.
Znamena to dat nebo dostat vypoved.

Dat vypoveéd znamena,

ze jste se rozhodli, ze uz nechcete délat praci,
kterou délate.

Vypoved pak d& pracovnik zaméstnavateli.
Dostat vypoveéd znamena,

Zze zamestnavatel uz nechce, abyste u ného pracovali.
Vypovéd da zaméstnavatel pracovnikovi.




Skoncit praci mlzete né€kolika zpUsoby:

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru
Pracovnik a zaméstnavatel se dohodnou.

To znamena, ze oba cht€ji skoncit spolupraci.
Pracovnik uz nechce dal tuto praci dé€lat a
zaméstnavatel nechce,

aby pro n€j dal pracovnik pracoval.

Takovou dohodu podepisujete, jen kdyz chcete.
Nikdo Vas k podpisu nemUze nutit.

Tato dohoda musi byt pisemna

a musi ji podepsat pracovnik i zamestnavatel.
Je v ni napsano,

kdy prestanete pracovat.

Vypovéd z pracovniho poméru

Vypoved z pracovniho poméru

mUze dat pracovnik nebo zaméstnavatel.

Tato vypoved musi byt pisemna.

Pracovnik do vypovédi mlze napsat divod,
proc uz nebude dal pracovat.

Ale také zadny diavod psat nemusi.
Zame¢stnavatel muze dat pracovnikovi vypoved
jen pokud ma duvod.

Ddvody k tomu,
aby Vam dal zamé&stnavatel vypoved
jsou napsané v zakoniku prace.




Vypovédni doba FEISA T
Od té doby, co date nebo dostanete vypovéd,

zacina vypovedni doba.

Vypovedni doba je ¢as, kdy jesté chodite do prace,

ale uz Vy i zaméstnavatel vite, ze budete v praci koncit.
Vypovédni doba u pracovniho poméru je 2 mésice.

To znamena, ze kdyz date nebo dostanete vypoved,
musite jesSté 2 mésice chodit do prace.

Nékdy je mozné se domluvit se zamé&stnavatelem

a odejit z prace hned, jak date nebo dostanete vypoved.
Musite se na tom ale spole¢n€ domluvit.

Vypovedni doba je platna az od té doby,

co date nebo dostanete vypoved pisemné.

Vypovedni doba zacina prvni den nasledujiciho mésice.
To znamen4, ze kdyz date vypovéd 12. Cervence,
vypovédni doba zacina az 1. srpna a trva do 30. zari.
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Vypovedni doba u dohody o provedeni prace nebo
u dohody o pracovni ¢innosti je 14 dni.




Kdo vam muze pomoci?

Fokus CR, z.s.

Dolakova 536/24

181 00 Praha 8

tel.: +420 233 553 303
e-mail: info@fokus-cr.cz

Narodni rada osob se zdravotnim postizenim - poradna

Partyzanska 7
170 00 Praha 7

tel.: +420 266 753 427
e-mail: poradnanrzp@nrzp.cz

Quip, z. .

Karlinské namésti 12

186 00 Praha 8

tel: + 420 221 890 434
e-mail: info@kvalitavpraxi.cz

Rytmus, o.p.s.

Londynska 81

120 00 Praha 2

tel.: +420 224 251 610
e-mail: rytmus@rytmus.org

Spolecnost pro podporu lidi s mentalnim postizenim, z. s.
Karlinské namésti 59/12

186 03 Praha 8

tel.: +420 221 890 436; +420 776 237 799

e-mail: spmp@seznam.cz
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