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Uvod

Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo
na podporu zarucujici pfijem, ktery jim zajisti
dastojny Zivot, na sluzby, které jim umozni
uCast na trhu prace ana zivoté SirsSi
spole¢nosti, ana pracovni  prostredi
uzpusobené jejich potifebam?.

Pravo osob se zdravotnim postizenim pracovat a byt zaméstnan na rovnopravném
zakladé s ostatnimi je zakotveno v Umluvé Organizace spojenych narod(i o pravech
0sob se zdravotnim postizenim, kterou ratifikovaly vSechny ¢lenské staty EU?. Zasada
17 Evropského pilife socialnich prav potvrzuje pravo osob se zdravotnim postizenim
na sluzby, které jim umozni u€ast na trhu prace a pracovni prostfedi uzptsobené jejich
potifebam 3. Odstranéni rozdill v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim a bez
postizeni je jednim z cili Strategie prav osob se zdravotnim postizenim na obdobi
2021-2030 (dale jen ,strategie“)?, ktera vyzvala clenské staty, aby stanovily
vnitrostatni cile v oblasti zaméstnanosti a vzdélavani dospélych osob se zdravotnim
postiZzenim.

Jednou ze sedmi stéZejnich iniciativ strategie je baliCek tykajici se zaméstnanosti
0sob se zdravotnim postizenim (dale jen ,baliCek”). Cilem balicku je zlepSit uplatnéni
osob se zdravotnim postiZzenim na trhu prace poskytovanim pokynt a osvéd&enych
postupu zaméstnavatelim, sdruzenim zaméstnavatell a organim vefejné spravy,
jakoz i zvySovanim povédomi o osobach se zdravotnim postizenim a bojem proti
stereotypim. Opatfeni baliCku se tykaji vSech fazi naboru a zaméstnavani: posileni
kapacit sluzeb zaméstnanosti a integrace, podpora perspektivy zaméstnavani
prostifednictvim pozitivnich opatfeni, boj proti stereotypim, zajisténi pfiméfeného
prizplsobeni, zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, programy pracovni
rehabilitace v pfipadé chronickych onemocnéni nebo urazl, hledani kvalitnich
pracovnich mist v chranénych pracovnich mistech a cesty na otevieny trh prace®.

Zavéry Rady ze dne 8. prosince 2022 o zaclefiovani osob se zdravotnim postizenim
na trh prace uznavaji opatreni baliCku a vyzyvaji Clenské staty, aby provadély
pfislusné pokyny, podporovaly odborné vzdélavani a odbornou pfipravu osob se
zdravotnim postizenim a usnadnily pfechod osob se zdravotnim postizenim na trh
prace. Zavéry Rady rovnéz opakuji vyzvu strategie ke stanoveni vnitrostatnich cild

1 20 zasad evropského pilife socidlnich prav — Zaméstnanost, socialni véci a socialni zadleriovani —
Evropska komise (europa.eu).

2 https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/crpdcgc8-general-

comment-no-8-2022-right-persons

320 zasad evropského pilife socialnich prav — Zaméstnanost, socialni véci a socialni zadleriovani —
Evropska komise (europa.eu).

4 Strategie prav osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030.

5Sdéleni Komise ze dne 3. bifezna 2021: Unie rovnosti: Strategie prav osob se zdravotnim postizenim
na obdobi 2021-2030, COM(2021) 101 final.
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v oblasti zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim a jejich u€asti na vzdélavani
dospélych®.

Tento katalog, ktery Komise vypracovala s pomoci projektu Evropské odborné
znalosti v oblasti zdravotniho postizeni a ¢lent podskupiny platformy pro zdravotné
postizené pro zaméstnanost, je jednim z vystupl baliCku. Zvefejhiuje pozitivni
opatfeni, ktera zaméstnavatelé a vefejné organy v Evropé provadéji s cilem
zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim. Tato opatfeni lze povazovat za
osvédCené postupy a slouzi jako inspirace pro zaméstnavatele, organizace
zaméstnavatelu, vefejné organy, odbory a dalSi zu€astnéné strany, které podporuji
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Zameéstnavatelé v celé EU maji k dispozici fadu opatfeni, ktera jim usnadfiuji
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim. Patfi mezi né kvoty; danoveé ulevy;
snizeni pfispévkd na socialni zabezpe€eni nebo povinnych plateb zdravotniho
pojisténi; subvencovani mzdovych nakladd nebo jiné subvence; granty; zvySovani
informovanosti a informace, odborna pfiprava a poradenstvi. Tento katalog
predstavuje vybrané pfiklady, které ilustruji rizné postupy, pfislusné subjekty a cile.
Opatieni jsou pro snadnéjsSi orientaci uvedena v konkrétnich nadpisech, ale mnoha
z nich se mohou tykat vice nez jedné kategorie. Proto doporuCujeme vSem, ktefi
hledaji inspirativni postupy, aby si precetli cely katalog.

6 Dalsi informace naleznete zde:https://www.consilium.europa.eu/en/meetings/epsco/2022/12/08/ and
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14495-2022-INIT/en/pdf.
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vy

& 1 Podpurné sluzby pro podniky

Mnohé evropské staty poskytuji zvlastni podporu, aby podnikim usnadnily nabor
a udrzeni osob se zdravotnim postizenim. Tato podpora je riznoroda a zahrnuje jak
rozsahlé soubory opatfeni provadénych na celostatni, regionalni nebo mistni Grovni,
tak konkrétni iniciativy, jako jsou projekty, pokyny nebo akce.

1.1 Program: ,Sluzby pro podniky“ — Rakousko

V roce 2020 byl ve vSech rakouskych regionech pilotné zaveden program Sluzby pro
podniky. Jeho opatfeni sahaji od individualniho informovani, poradenstvi a podpory
podnik(l az po zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, véetné:

. komplexnich informaci a poradenstvi o moznostech financovani a v pfipadé
potfeby podpory pfi Fizeni financovani,

o poradenstvi ohledné pravniho ramce pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim,

o podpory pfi naboru zaméstnancu, zejména pfi tvorbé inzerat na pracovni mista
a pfi pfipravé atvorbé procesu podavani Zzadosti, pfedchazeni mozné
diskriminaci a pfedbézném vybéru vhodnych uchazecd,

o pomoc pfi planovani a provadéni organiza¢nich opatfeni k vytvareni a
navrhovani vhodnych a pfistupnych pracovist a podpora pfi objasnovani
opatieni k dosazeni co nejvétsi pristupnosti v provoznim prostredi”.

Béhem hodnoceni v roce 2022 zaméstnavatelé a dalSi zuCastnéné strany poskytli
0 programu pozitivni zpétnou vazbu. Zameéstnavatelé ocenili zasadu ,jednotného
kontaktniho mista“ pro informace o zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.
Ostatni zucCastnéné strany (napfiklad organizace poskytujici pomoc na pracovisti)
ocenily zvlastni zaméfeni na zaméstnavatele a skutecnost, ze tento novy program
odstranuje nerovnovahu. Tyto pozitivni vysledky znamenaji, Ze pilotni projekt ,Sluzby
pro podniky“ byl nyni trvale zaveden vramci etablovaného a diferencovaného
systému (podpulrnych) sluzeb pro zaclenéni osob se zdravotnim postizenim na trh
prace.

Program Sluzby pro podniky Ize povazovat za pfiklad osvéd€eného postupu, protoze
dopliiuje jiz existujici sluzby podpory pro osoby se zdravotnim postizenim®
o specifické zaméfeni na zaméstnavatele. Pfi poskytovani komplexni podpory
podnikdm je kladen velky diraz na vyznam zmén prostiedi pracovist s cilem zvysit
jejich zpfistupnéni. To zahrnuje otazku nediskriminacnich postoju v celém procesu
naboru (zvySovani povédomi), pfizplsobeni pracovisté a pribézné podpory pfi

7Viz informace o Sluzbach pro podniky (v némciné): https://www.betriebsservice.info/.

8 V ramci zastfesSujici struktury ,NEBA" byla nedavno vytvofena diferencovana struktura podptrnych
sluzeb, ktera zahrnuje Sest kliCovych opatfeni: odborné vedeni mladeze, program fit for training*
(zpUsobilost k odborné pfipravé), pomoc pfi odborném vzdélavani a pfipravé, odborné vedeni
v zaméstnani, pomoc na pracovisti a ,Sluzby pro podniky“. Viz informace o NEBA (v némciné):

https://neba.at/.
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samotném zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim. http://www.sarew.be/qui-

sommes-nous/historique/

1.2 Sluzba pomoci pfi hledani zaméstnani pro neslysSici nebo nedoslychavé
osoby ve Valonsku —regionu Belgie

Service d'aide a la recherche d'un emploi pour personnes sourdes et malentendantes
en Wallonie (Sluzba pomoci pfi hledani zaméstnani pro neslysici nebo nedoslychave
osoby ve Valonsku, SAREW?®) nabizi feSeni na miru, ktera fesi specifické prekazky,
s nimiz se neslysici potykaji v profesnim kontextu. Poskytuje komplexni podporu, od
tvorby Zivotopisu az po pfipravu na pracovni pohovor nebo umisténi osob do
pracovniho prostfedi vhodného pro neslysici. Kromé individualni podpory se SAREW
zapojuje také do osvétovych iniciativ zaméfenych na spolecnosti a pracovisté. Cilem
je podpofit zaclenéni neslySicich osob prostfednictvim podpory pouzivani jejich
narodniho znakového jazyka, francouzsko-belgického znakového jazyka (LSFB) na
pracovisti.

Kromé toho SAREW podnika iniciativy na zvySeni informovanosti a zapojeni
verejnych organl do pfijeti konkrétnich opatfeni na podporu pfistupnosti zaméstnani
pro neslysici. Aktivity provadi tym neslySicich a slySicich lidi s hlubokymi znalostmi
jedine€nych pozadavku neslySicich a specifickych problémU spojenych s pouzivanim
jejich narodniho znakového jazyka.

1.3 Aktivni opatieni na trhu prace ve sluzbach zaméstnanosti — Chorvatsko

Chorvatsky ufad prace vyuziva aktivni opatfeni na trhu prace pro osoby se zdravotnim
postizenim. Jeho politiky zahrnuji dvé opatfeni zaméfena na zaméstnavatele osob se
zdravotnim postizenim: podpora zaméstnanosti — ekologick&/digitalni a program
vefejnych praci. Rezim podpory zaméstnanosti — ekologické/digitalni Cinnosti
vyzaduje, aby se zaméstnani tykalo ekologickych nebo digitalnich €innosti. Opatfeni
na podporu zaméstnanosti poskytuji zaméstnavatelim finan¢ni subvence na mzdy
osob se zdravotnim postizenim po dobu 24 mésicu.

Chorvatskd ombudsmanka pro osoby se zdravotnim postizenimi® vyzdvihla jako
pozitivni pfiklad opatfeni chorvatského ufadu prace v oblasti aktivni politiky
zameéstnanosti. Poukazala na to, Ze z udaju vyplyva, Ze opatfeni aktivni politiky jsou
dobfe pfijimanymi nastroji, které zaméstnavatelé vyuzivaji pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, ajsou tedy zasadni pro uspésné zaméstnavani velmi
vyznamného pocCtu osob se zdravotnim postizenim. Podle ombudsmanky méla
dostupnost opatfeni a moznost jejich vyuZiti Casto rozhodujici vliv na koneéné
rozhodnuti zaméstnavatele, zda osobu se zdravotnim postizenim zaméstnat Ci nikoli.
NejnovéjSi udaje ukazuji, Zze tato opatfeni zvySila poCet zaméstnanych osob se
zdravotnim postizenim, pficemz nejvétsi podil pfipada na vefejné prace!l. V roce

9 http://www.sarew.be/qui-sommes-nous/historique/

10 Ombudsmanka pro osoby se zdravotnim postizenim, Zprava ombudsmanky za rok 2020 (/zvjeSce
o radu Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom za 2020. godinu), 2021.

11 Akademicky vyzkum, ktery ukazuje, Ze programy vefejnych praci maji jen omezenou ucinnost pfi
zajistovani dlouhodobé udrzitelného pfechodu uc¢astnikt do Fadného zaméstnani. Pfikladem tohoto
vyzkumu je: Card, D., Kluve, J. and Weber, A., What works? A meta analysis of recent active labour
market programs (Co funguje? Metaanalyza nedavnych aktivnich programi na trhu prace), 1ZA
Discussion Paper €. 9236, 2015, https://www.iza.org/publications/dp/9236/what-works-a-meta-
analysis-of-recent-active-labor-market-program-evaluations
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2021 bylo 765 osob se zdravotnim postizenim zafazeno do riznych opatfeni v oblasti
aktivni zaméstnanosti (jak téch, ktera byla zaméfena na zaméstnavatele, tak i téch,
ktera nebyla zaméfena na zaméstnavatele), ktera provedl| chorvatsky ufad prace: 487
muzli (63,7 %) a 278 Zen (36,3 %). PoCet osob se zdravotnim postizenim nové
zarazenych do opatfeni v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti se oproti roku 2020
zvySil 0 23 %, kdy bylo nové zafazeno 622 osob se zdravotnim postizenim. Nejvice
osob se zdravotnim  postizenim  bylo zaméstnano  prostiednictvim
financovani/spolufinancovani vefejnych praci, pfiemz v roce 2021 jich bylo 372
(48,6 % z celkového poCtu osob se zdravotnim postizenim nové zafazenych do
opatfeni). Do opatifeni na podporu zaméstnanosti bylo zafazeno celkem 194 osob se
zdravotnim postizenim (25,4 %) (o 21,3 % vice nez v roce 2020)*2.

1.4 Projekt aktivace trhu prace: ,,Podnikové odborné vzdélavani — na cesté
k flexibilnimu zaméstnani“ — Dansko

Mésto Aarhus realizuje projekt s nazvem ,Virksomheds @gve baner — pa vej i fleksjob*
(,Podnikové odborné vzdélavani — na cesté k flexibilnimu zaméstnani“)'?, jejz
financuje Erhvervsfremmestyrelsen (Danskd agentura na podporu podnikani)
a Socialni fond EU. Cilem projektu bylo podpofit integraci ucastniki na trh prace
prostifednictvim odborné pfipravy a nabidek flexibilnich pracovnich mist. Projekt
probihal od 1. bfezna 2021 do konce roku 2022 a jeho cilem bylo, aby jej dokoncilo
180 obc¢anl. Obcanim, ktefi byli schvaleni pro flexibilni zaméstnani, ale jesté
nenavazali kontakt s potencialnim zaméstnavatelem, byly uc¢inény nabidky. Projekt
poskytl uc€astnikim odbornou pfipravu v socialnich i profesnich dovednostech,
protoZe se stali souéasti b&zného pracovniho prostredi. U&astnici pak méli byt udrzeni
prostfednictvim flexibilniho zaméstnani. Projekt tak podpofil jak zaméstnavatele, tak
zameéstnance.

1.5 Vytvareni mosti mezi zuc¢astnénymi stranami v oblasti zaméstnanosti,
rehabilitace a vzdélavani — Finsko

Nadace VATES'* je odbornou organizaci pro rovné zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, dlouhodobé& nemocnych a osob s CasteCnou pracovni schopnosti.
Nadace VATES spolupracuje se zucastnénymi stranami v oblasti zaméstnanosti,
rehabilitace a vzdélavani. Pracovni kou¢ muze napfiklad pomoci s pfizplsobenim
vhodnych pracovnich ukoll a seznamenim zaméstnancd s nimi. Nadace VATES také
informuje zaméstnavatele o moznostech a formach podpory zaméstnavani.

Nadace VATES rozviji spolupraci mezi zaméstnavateli pomoci konceptu foéra pro
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim. Tato kazdoroCni akce je soucCasti
dialogu avymény informaci se zaméstnavateli o formach podpory, sluzbach
a postupech, které mohou podpofit zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
osob s ¢aste€nou pracovni schopnosti a osob dlouhodobé nemocnych. Iniciativa

120mbudsmanka pro osoby se zdravotnim postizenim, Zprava ombudsmanky za rok 2021,
2022Pravobranitelj za osobe s invaliditetom | POSI

13 https://www.aarhus.dk/borger/job-og-ledighed/handicap-og-job/saerlige-
virksomhedsindsatser/virksomhedsoevebaner-paa-vej-i-fleksjob/

14 Nadace VATES, https://www.vates.fi/tyonantajalle.html.
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pomaha bojovat proti stereotypum. Nadace VATES rovnéz vypracovala pfiru¢ku na
podporu zaméstnanosti 1°.

1.6 Cilena opatreni sluzby Péle Emploi: ,,Zaméstnanost a autismus® — Francie

Iniciativa ,Zaméstnanost a autismus®, kterou spustila sluzba Péle Emploi (francouzska
vefejna instituce pro pomoc pfi hledani zaméstnani a davky v nezaméstnanosti),
zacCala v roce 2018 jako pilotni projekt v regionech Nova Akvitanie a Pays de la Loire.
Od roku 2022 je zavadéna ve vétSim méfitku. Tato iniciativa poskytuje uchaze€im
0 zaméstnani s autismem individualni podporu pfi ziskavani zaméstnani. Poskytuje
také podporu v oblasti socialnich aspektd, jako je bydleni, zdravotni péce a mobilita.
Poradci pro zaméstnavani, ktefi berou ohled na problematiku autismu, doprovazeji
uchaze€e o zaméstnani a pomahaji jim pfi rozhodovani o jejich profesni draze nebo
vzdélavacim projektu, seznamuji je stechnikami hledani zaméstnani,
zprostfedkovavaji jim kontakty s firmami a uspésSné je zacllenuji do pracovniho
procesu. Jak je uvedeno na internetovych strankadch Pdéle Emploi, ,od zahajeni
programu ve dvou pilotnich regionech Pays de la Loire a Nova Akvitanie ziskalo
podporu pfi hledani zameéstnani pfiblizné 200 osob s autismem. Mira navratu téchto
osob do zaméstnani se zvysila na 42 % v Nové Akvitanii a na 23 % v Pays de la Loire.
Tato Cisla jasné ukazuji, Ze nabidka vhodné podpory (aby se osoby s autismem citily
sebevédomeé u poradcl a nasledné u personalistll) pfispiva k dobré mife navratu do
zaméstnani — zejména proto, ze kazdé podpurné opatfeni je dlouhodobé a je
nabizeno po dobu delSi nez jeden rok".

1.7 Inkluzivni zpisoby zaméstnavani ve statni spravé — Irsko

Irsk& vlada vypracovala a zavedla inkluzivnéjsi zpUsoby pfijimani osob se zdravotnim
postizenim do statni spravy. Tato inkluzivni metoda, ktera vychazi z pfistupu
zalozeného na dovednostech, zahrnuje staz potencialnich zaméstnancu (obvykle
v délce pfiblizné 10 mésicl), béhem niz mohou prokazat své dovednosti a naucit se
nové. Pozitivni vysledek staze pak umoznuje uchaze€im zucastnit se na konci staze
uzaviené soutéze. Znalosti ziskané v ramci vzdélavaciho programu jsou relevantni
a vhodné pro zaméstnani ve statni spravé. Tato cesta podporuje zaméstnavatele
v tom, aby vytvareli inkluzivni pracovni prostfedi a aby pfijimali pfiméfené upravy,
které vytvareji dlouhodobé udrzitelné zaméstnani a zaroven davaji uchazeclim
moznost prokazat své dovednosti a schopnosti budoucim zaméstnavatelim.

1.8 Pokyny pro cilené umist'ovani osob se zdravotnim postizenim a frizeni
rozmanitosti — Italie

Italie pfijala vroce 2022 pokyny pro cilené umistovani osob se zdravotnim
postizenim® s cilem poskytnout zaméstnavatelim praktické informace. Pokyny
obsahuji soubor osvéd¢enych postupt pro profesni integraci. Tyto osvéd&ené postupy
jsou zaznamenany na pfistupné IT platformé, ktera umozfuje vyhledavani, je

15 Nadace VATES (2019) Tyon tukena (Podpora zaméstnanosti),
https://www.vates.fi/media/projektit/tyon-tukena/ty-fén-tukena-koulutusmateriaali-saavutettava-
pdfl.pdf.

16 Ministerské nafizeni ministra prace a socialnich véci ¢. 43 ze dne 11. bfezna 2022 k provedeni ¢l. 1
odst. 1 legislativniho nafizeni &. 151/2015.
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dynamicka a lIze ji dale aktualizovat. Pokyny rovnéz umoznuji (ale nevyzaduiji), aby
soukromi zaméstnavatelé jmenovali manazera pro osoby se zdravotnim postizenim.

Nékteré soukromé spoleCnosti zavedly mechanismy fizeni rozmanitosti jesté pred
predlozenim navrhu pokynu. Vice nez pétina spole¢nosti (20,7 %, tj. vice nez 5 700
spole€nosti) pfijala do roku 2019 alespon jedno opatfeni, které nebylo zakonem
vyzadovano, ale bylo zaméfeno na fizeni a zvySovani rozmanitosti mezi pracovniky
atykalo se pohlavi, véku, obc€anstvi, narodnosti a/nebo etnického puavodu,
nabozenského presvédéeni nebo zdravotniho postiZzenil’. Takova opatieni byla
zjisténa ve vice nez tretiné velkych spole¢nosti (nad 500 zaméstnancu) a pfiblizné
v pétiné mensich spolecnosti (50-499 zaméstnancu). Vy3Si pozornost, jez vétsi
spoleCnosti vénuji opatfenim v oblasti rozmanitosti, ktera nejsou vyzadovana
zakonem, se zamérfuje na zdravotni postizeni, pfi¢emz tato opatfeni zavadi v prdméru
pfiblizné 16 % spolecnosti (ale vice nez 25 % vétSich spoleCnosti).

K osvédCenym postupum patfi také vytvareni agentur poskytujicich sluzby, které
podporuji kulturu zaclenovani osob se zdravotnim postizenim na pracovisti, a obraceji
tak stavajici paradigma: ,nikoli od osoby se zdravotnim postizenim k podniku, ale od
podniku k osobé se zdravotnim postizenim®. Jinymi slovy, vychozim bodem pro tyto
agentury poskytujici sluzby je podpora spole€nosti pfi vypracovani individualniho
akéniho planu zaclenovani.

1.9 Den otevienych dvefi pro osoby se zdravotnim postizenim — LotySsko

,Den otevienych dvefi pro osoby se zdravotnim postiZzenim“ umoziuje v kratkém
obdobi realizovat nékolik podpurnych opatfeni soucasné:

. pfi projeveni zajmu o ucast na akci se osoba se zdravotnim postizenim rovnéz
zaregistruje na statnim Grfadu prace??,

. zaméstnavatel se seznami s potencialnim zaméstnancem,

. zaméstnavatel ma moznost na misté predvést praci, ktera ma byt vykonavana,
poskytnout informace o tom, co prace vyzaduje, a seznamit se se schopnostmi
a vhodnosti potencialniho zaméstnance pro danou praci,

. zameéstnanec muze byt pfijat na doCasnou zkuSebni dobu a ziskat zpétnou
vazbu pfimo od potencialniho zaméstnavatele,

. zameéstnavatel mize zaméstnat osobu se zdravotnim postizenim,

. osoba se zdravotnim postizenim mize nastoupit do zaméstnani.

Toto opatfeni pomaha bojovat proti stereotypum. Z Gdaji statniho ufadu prace!®
vyplyva, Ze zaméstnavatelé maji o Den otevienych dvefi stale vétsi zajem. ZvySuje se

17 |stituto nazionale di statistica (Istat), Conoscere il mondo della disabilita (Poznavani svéta postizeni),
Rim, 2019, https://www.istat.it/it/files/2019/12/Disabilit%C3%A0-1.pdf.

18 Sakumlapa en | Nodarbinatibas valsts agentdra (nva.gov.lv)

19V roce 2017 se Dne otevienych dvefi zU€astnilo 62 zaméstnavatell a 207 osob se zdravotnim
postizenim: https://www.nva.gov.lv/lv/jaunums/atverto-durvju-diena-uznemumos-personam-ar-
invaliditati.

Vroce 2018 se zUcastnilo 65 zaméstnavatell a 296 osob se zdravotnim postiZzenim:
https://www.nva.gov.lv/lv/jaunums/nva-akcija-atverto-durvju-diena-personam-ar-invaliditati-
uznemumos-piedalijas-65-darba-deveji-un-296-darba-mekletaji.

V roce 2019 se zapojilo 69 zaméstnavatell: https://www.nva.gov.lv/lv/jaunums/sonedel-visa-latvija-
norisinas-nva-akcija-atverto-durvju-diena-personam-ar-invaliditati-uznemumos.
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také pocet pfijatych osob se zdravotnim postizenim. Tato akce je pomérné nova a léta
pandemie prinesla urcité upravy, takze udaje o poctu osob se zdravotnim postizenim,
které byly zaméstnany po akcich pofadanych online, nejsou k dispozici.

1.10 Véasné odhaleni a intervence — Lichtenstejnsko

LichtenStejnsky ufad pro invalidni pojisténi provadi opatfeni pro v€asné odhaleni osob
ohrozenych zdravotnim postiZenim a preventivni opatfeni. Oznameni zaméstnavatele
0 v€asné registraci u ufadu pro invalidni pojisténi a spoluprace s ufadem nema vliv na
existujici pracovni pomér (napf. pravo zaméstnavatele ukoncit pracovni smlouvu).
Oznameni o v€asné registraci muze zaméstnavatel ucinit dobrovolné, po dohodé se
zaméstnancem nebo na zakladé pravnich predpist?®. Zakonna povinnost prihlasit
zaméstnance k ufadu existuje po uplynuti nejméné 6 tydnu nepfitomnosti v praci ze
zdravotnich ddvodl (minimalné 50% pracovni neschopnost). Tato povinnost se
vztahuje na zaméstnavatele, Iékafe a instituce socialniho zabezpeceni (napf. instituce
nemocenského pojisténi, urazového pojisténi a pojisténi v nezaméstnanosti).
Ohlasovaci povinnost neplati, pokud je zfejmé, Ze plna pracovni zpusobilost bude
obnovena v blizké budoucnosti (v pfipadech, kdy je po uUrazu nutna delSi doba
zotaveni). Zaméstnanec musi byt o oznameni pfedem informovan.

Pokud se pojisténec ucastni procesu v€asne registrace u urfadu pro invalidni pojisténi,
Ufad pfeda posouzeni nezavislym externim odbornikim (spravcim pfipadu). Ve
spolupraci s pojisténcem, zaméstnavatelem a Iékafi (pfipadné dalSimi odborniky) se
snazi fesit individualni pfipady s co nejmensi mirou byrokracie, plné vyuZivat celou
Skalu davek invalidniho pojisténi a v pfipadé potfeby koordinovat Cinnost s dalSimi
organy. Kromé stavajicich integraCnich opatfeni, ktera provadi ufad pro invalidni
pojisténi (napf. rekvalifikace s dennim pfispévkem a pracovni staze s dennim
pfispévkem), je vramci v€asného posouzeni k dispozici mnoho dalSich opatfeni
vCasné intervence (napf. financovani kratkodobych opatfeni v oblasti zaméstnanosti,
vzdélavaci kurzy, granty na obeznameni se s pracovnimi staZzemi a podpora
prostfednictvim odborného vedeni v zaméstnani). Zaméstnavateli je pfidélena
kontaktni osoba v ufadu pro invalidni pojisténi, ktera zaméstnavatele prubézné
informuje a aktivné jej zapojuje do procesu integrace.

Opatieni v€asné intervence jsou obvykle k dispozici po dobu az jednoho roku. BEhem
této doby je tfeba vyjasnit, zda je mozna integrace Ci reintegrace, nebo zda je
rozhodné vhodna registrace v invalidnim pojisténi.

1.11 ZvysSovani informovanosti a informovani zaméstnavatelti — Lucembursko
Osvédc&ené postupy v oblasti podpurnych opatfeni zaméfenych na zaméstnavatele

v Lucembursku zahrnuji opatfeni, jako je iniciativa ,Duoday” (jednotné kontaktni misto
pro zaméstnavatele ADEM?!), iniciativa ,kavarny zaméstnanosti na podporu

20Viz informacni list kancelare v tykajici se v€asné registrace:
https://www.ahv.li/fileadmin/user_upload/Dokumente/Online-Schalter/MB/AHV-1V-FAK-MB-3-04--
Frueherfassung |V.pdf a https://www.ahv.li/fileadmin/user _upload/Dokumente/Online-
Schalter/MB/AHV-IV-FAK-MB-3-05--Meldepflicht Frueherfassung.pdf.

21Narodni agentura prace (Agence pour le développement de Iemploi - ADEM),
https://adem.public.lu/en.html.
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setkavani zaméstnavatell a uchazeCl o zaméstnani a zavedeni asistentd pro
zacClenovani. Ty pFedstavuji uceleny a vzajemné se dopliujici soubor podpurnych
sluzeb pro zvySovani povédomi podnikl, poskytovani informaci a poradenstvi o
prislusnych tématech, jako jsou naborové postupy a pobidky, a usnadnéni integrace
osob se zdravotnim postizenim na bézny trh prace a udrzeni jejich pracovnich mist.

Také odbory mohou byt referencnim bodem pro zaméstnavatele, ktefi chtéji integrovat
.pracovnika se zdravotnim postizenim“. Onofhangege Gewerkschaftsbond
Létzebuerg — OGB-L (Konfederace nezavislych odborli Lucemburska)??> ma oddéleni
pro pracovniky se zdravotnim postiZenim, které zastupuje odbory a politické a socialni
pozadavky pracovnikl se zdravotnim postizenim. Kromé toho se Lucemburska
konfederace kiestanskych odbort (LCGB)?® zavazala k posileni integrace osob se
zdravotnim postizenim do soukromého sektoru a k podpofe podnikli, aby Fadné
integrovaly pracovniky se zdravotnim postizenim.

1.12 Posouzeni profesni zpUsobilosti, podpora aodborna priprava pro
zaméstnanost (VASTE), prizpisobeni pracovni naplné (job carving) — Malta

Maltské vefejné sluzby zaméstnanosti (PES) realizuji program posouzeni profesni
zpusobilosti, podpory a vzdélavani pro zaméstnanost (VASTE), a to ve spolupraci
s Nadaci Lina Spiteriho (LSF), pficemz tento program je Castecné financovany
z evropskych socialnich fondd na obdobi 2014-2020. Program byl navrzen tak, aby
pfibliZil ucastniky trhu prace, usnadnil zaméstnavani a zajistil dlouhodobé udrzeni
osob se zdravotnim postizenim a dalSich zranitelnych osob.

Verfejné sluzby zaméstnanosti vyuzily holisticky a inovativni koncepéni pfistup
k vytvofeni rozsahlé fady moznosti odborné pfipravy podporujici zaméstnatelnost,
pracovnich zkuSenosti a moznosti podpory zamérenych na zajisténi riznych zpusobl
zaméstnavani.

Prvotni posouzeni klienta a navstévy na pracovisti maji uchaze€im o zaméstnani,
zaméstnanclm a zaméstnavatelim pomoci pfi hledani smysluplného zaméstnani.
Cilem odborné pfipravy pfed nastupem do zaméstnani je zvysit pracovni vyhlidky tim,
Ze ucastnici ziskaji zivotni a komunika¢ni dovednosti, dovednosti pfed nastupem do
zaméstnani, zakladni kancelarské dovednosti a z&kladni dovednosti v oblasti
informacénich a komunikacnich technologii. Chranéna pfiprava na zaméstnani, ktera
je nabizena uc€astnikim se zdravotnim postiZzenim, ktefi jsou jesté daleko od trhu
prace, je jednolety program, ktery poskytuje prakticky vycvik tykajici se prace (napf.
v oblasti pracovni etiky, samostatného Zivota, komunikace a socialnich dovednosti).

Nadace LSF se cilené zabyva nezaméstnanymi osobami se zdravotnim postizenim,
a to formou individualniho pFistupu, prostfednictvim poskytovani poradenské pomoci
a podpory pfi hledani zaméstnani. Oddéleni nadace LSF pro vztahy s podniky
navazuje kontakty se soukromymi podniky, poskytuje jim naborové sluzby
a usnadnuje jim pfistup k pobidkam a programdm, které jsou pro tuto skupinu klient(
k dispozici. Prostfednictvim pfistupu ,job-carving“ (vytvareni pracovnich mist na miru)
se snazi vytvaret pracovni pfilezitosti pro uchaze€e o zaméstnani na zakladé analyzy

22 http://www.ogbl.lu/de/
23 |CGB — Létzebuerger Chréschtleche Gewerkschaftsbond.
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pozadavkl podniku a jeho provozu/pracovnich postupl. Poté identifikuje prvky
a ukoly na stavajicich pracovnich mistech v podniku s cilem navrhnout nové pracovni
misto nebo sled pracovnich postupt (workflow), do kterého by mohla byt integrovana
osoba se zdravotnim postizenim nebo smiSena skupina osob se zdravotnim
postizenim. Timto zpUsobem vytvafi pracovni mista na miru podle schopnosti klienta.

1.13 Koalice pro technologie a za€lenéni — Nizozemsko

Koalice pro technologie a zaclenovani (CTl) je partnerstvim Nizozemské agentury pro
pojisténi zaméstnancid (UWV), ministerstva socialnich véci azaméstnanosti
a ruznych partnert. CTl se zavazala propojit oblasti technologii, prace a pfijmu tak,
aby se technologie rozvijely a vyuzivaly k usili o inkluzivnéjsi trh prace. To vyZaduje
mnoho praktickych zkuSenosti, a proto CTI spustila fadu pilotnich projektd, v jejichz
ramci se v soucCasné dobé testuji nové technologické aplikace v oblasti prace
a reintegrace. Kupfikladu: rozpoznavani feci pro osoby neslySici nebo nedoslychave,
bryle s virtualni realitou pro osoby s psychosocialnim postiZzenim a podpora pomoci
technologie rozsSifené reality pfi baleni zubafskych brasen. Pilotni projekty jsou
sledovany a budou vyhodnocovany. Vysledky a vystupy mohou nabidnout pohled na
strukturalni podporu pfi praci osob se zdravotnim postizenim a na vyuziti technologii,
které byly vyvinuty v ramci pilotnich projektu.

1.14 Cilena metodika — Norsko

Sdruzeni ,Prace a zaclenéni“ (Work and Inclusion; W&I) v Norsku ma metodiku
nazvanou Ripples in the Water (vinky na hlading; RIW), ktera podporuje spolupraci
mezi spoleCnostmi, které jsou cleny Konfederace norskych podnikd (NHO),
a poskytovateli sluzeb sdruzeni Prace a zaclenéni. Cilem metodiky RIW je zvysSit
uroven zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénim na
zakladé poznatku, Ze naprosta vétsina lidi chce a mlze pracovat. Cilem metodiky je
uspokojit skutecné potieby zaméstnavatell na trhu prace a poskytnout podporu
zameéstnavatellm i uchaze€dm prfed nastupem do zaméstnani, v jeho prabéhu i po
jeho ukonCeni. SpoleCnost se obrati na poskytovatele sluzeb, ktery posoudi jeji
potfeby a zvazi, zda ma pro danou pozici vhodné kandidaty. Poradci poskytovatele
sluzeb také pracuji s metodikou Inclusive Job Design (inkluzivni navrhovani
pracovnich mist) a spolené se zaméstnavatelem zkoumaji, zda Ize vytvofit nové
pracovni misto, které by odpovidalo potfebam a dovednostem uchazece.
Poskytovatel sluzeb mlze také poskytnout odbornou pfipravu a vedeni, aby uchazece
pfipravil na zaméstnani. Poskytuje také naslednou podporu na pracovisti, vCetné
odborného vedeni po ziskani trvalého zaméstnani. Hodnoceni vysledkd programu,
jehoz vypracovani zadalo ministerstvo prace a socialnich véci, ukazalo, ze diky této
metodé bylo zaméstnano tfikrat vice osob nez diky béznému podpurnému
zaméstnavani?*. Hodnoceni z roku 2017 ukéazalo, Ze pfiblizné 80 % uchazecu ziskalo
diky této metodé trvalé zaméstnani a Ze 57 % spolecnosti Konfederace norskych
podnikll by bez ni tyto osoby nezaméstnalo?®. Kromé toho 84 % spole¢nosti davéfuje
poskytovatelim sluzeb, Ze navrhuji vhodné kandidaty, 79 % véfi, Ze o kandidatech

24EPR (2018). Toolkit on Partnerships with Employers (Soubor nastrojii pro partnerstvi se
zaméstnavateli), http://epr.eu/wp-content/uploads/Toolkit-Partnership-with-employers-with-easy-to-
read-summary.pdf.

25 https://www-nho-no.translate.goog/samarbeid/ringer-i-vannet/artikler/rekrutteringssuksessen-
fortsetter/? x tr sl=auto& x tr tl=en& x tr hl=en-US& x tr pto=wapp
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dostaly relevantni informace, a 77 % souhlasi s tim, Ze navrzeny kandidat odpovida
potfebam spolec¢nosti.?®

Vlednu 2019 zahdjily Konfederace norskych podnikl a Norska sprava prace
a socialnich véci (NAV) spoleCny dvoulety projekt nazvany Ripples in the Water 2
(RIW 2), jehoz cilem je zapojit vice firem a zlepSit pfistup ke kvalifikovanym
uchaze€um se zdravotnim postizenim. Projekt RIW 2 ziskava finanéni prostfedky od
norské vlady a zacal se testovat ve tfech pilotnich projektech v riznych ¢astech zemé.

1.15 Specializovana sluzba — Portugalsko

Operacdo para o Emprego de pessoas com deficiéncia (OED) (Operace
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim)?’ je prakopnicka sluzba, ktera se snazi
zlepSit za¢lenéni osob se zdravotnim postizenim na otevieném trhu prace v Lisabonu.
Agentura byla zalozena v roce 1991 a je partnerstvim mezi poskytovatelem sluzeb pro
osoby se zdravotnim postizenim (Fundacdo LIGA), méstskou radou v Lisabonu
a Narodnim institutem pro zaméstnanost a odbornou pfipravu. Podporuje osoby se
zdravotnim postizenim pfi hledani zaméstnani prostfednictvim posouzeni profesni
zpusobilosti, kariérniho poradenstvi a rozvoje socioprofesnich dovednosti. Podporuje
také zaméstnavatele pfi naboru a vybéru zaméstnancl a poskytuje jim informace
a poradenstvi otom, jak Zzadat o davky poskytované statem a o pfizpasobeni
pracovist.

1.16 ZvySovani povédomi ainformovanosti — pfirucka pro zaméstnavatele —
Slovinsko

V rdmci projektu ZaVse/4ALL financovaného z Evropského socidlniho fondu byla
v roce 2019 vydana pfirucka, ktera ma podpofit zaméstnavatele v zameéstnavani osob
se zdravotnim postizenim na otevieném trhu prace®®. Projekt ZaVse/4ALL fidilo
Sdruzeni poskytovatell odborné rehabilitace v Republice Slovinsko (Zdruzenje
izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije v Republiki Sloveniji) a partnery projektu byly dvé
nevladni organizace: Slovinska filantropie a sdruzeni Vozim. Cilem pFirucky je zvysSit
povédomi zaméstnavatelll 0 zaméstnavani a integraci osob se zdravotnim postizenim
na trhu prace. Popisuje, co musi zaméstnavatel udélat, aby splnil kvétu a zfidil
pfizplsobené pracovni misto, a obsahuje informace o stfediscich zaméstnanosti.
Odpovida na otazky zaméstnavatell tykajici se pozadavkl na zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim v bézném pracovnim prostfedi a uvadi vSechny dulezité pravni
predpisy, které zaméstnavatelé musi znat pfed naborem osob se zdravotnim
postizenim. Zaméfuje se na pobidky pro zaméstnavatele.

PFirucka uvadi pfiklady konkrétnich pfipadu, kdy osoby byly zaméstnany pfedtim, nez
se staly zdravotné postizenymi, a poté prochazely riznymi fazemi, aby ziskaly

26EPR (2018). Toolkit on Partnerships with Employers (Soubor nastroji pro partnerstvi se
zaméstnavateli), http://epr.eu/wp-content/uploads/Toolkit-Partnership-with-employers-with-easy-to-
read-summary.pdf.

27 https://www.oed.com.pt/pt/paginainicial/

28 Sdruzeni poskytovatelll odborné rehabilitace v Republice Slovinsko, Spodbujajmo zaposlovanje
invalidov: priro¢nik (Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim: pfiru¢ka), Ljubljana,
2019, https://za-vse.eu/wp-content/uploads/2020/10/Prirocnik-Spodbujajmo-zaposlovanje-
invalidov_web.pdf.
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zaméstnani na chranéném pracovnim misté v bézném prostfedi — nez se nakonec
vratily do zaméstnani. Pfiklady zdUrazfuji postupy, které se uplatriuji, aby osoba se
zdravotnim postizenim mohla ziskat chranéné pracovni misto v béZzném prostredi.

1.17 Rozsifovani znalosti o inkluzivnim naboru — Svédsko

Svédské sdruzeni mistnich samosprav a regiont (SALAR) je zaméstnavatelska
organizace, kterd zastupuje a obhajuje mistni samospravy ve Svédsku?®. Cleny
sdruzeni SALAR jsou vSechny Svédskeé obce a regiony. V letech 2017-2019 sdruzeni
SALAR realizovalo projekt, jehoz cilem bylo rozS$ifit znalosti zaméstnavatelu ve
vefejném sektoru o tom, co mize inkluzivni nabor znamenat v praxi. Do projektu se
zapojili vefejni zaméstnavatelé v osmi Svédskych obcich a podpofili jimi vybrané
mistni iniciativy®®, ¢&imz napomohli realizaci inkluzivniho naboru v mistnim
komunalnim prostfedi. Webové stranky sdruzeni SALAR obsahuji informace
o projektu a kratké filmy, v nichZz se zaméstnavatelé, zaméstnanci a podplrné
organizace déli o své nazory na inkluzivni nabor a uvadéji priklady osvédcenych
postupl. Obsahuje také pokyny Kk nediskriminanimu naboru a pfistupnosti na
pracovisti a zdroje podpory pro zaméstnavatele.

Projekt také podpofil spolupraci se Sveédskou vefejnou sluzbou zameéstnanosti
a mistnimi obecnimi iniciativami na trhu prace, ¢imz usnadnil vztahy mezi dalezitymi
subjekty. Zaméstnavatelé v projektu vyjadfili ochotu zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim, ale zdUraznili, Ze potfebuji podporu, ktera by jim umoznila pIné
vyhovét zaméstnancdm se zdravotnim postizenim. Svédska vefejna sluzba
zaméstnanosti ma na svych webovych strankach nékolik kratkych filmu, které oslovu;ji
zaméstnavatele v oblasti inkluzivniho naboru a zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim3!. Tyto filmy poskytuji informace a pfiklady inspirativnich inkluzivnich
pracovnich postupl. K dispozici je také podcast, ve kterém sluzba poskytuje
zaméstnavatelum inspiraci a informace o naboru a zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim a o podpore, kterou mize sluzba poskytnout32.

1.18 Inkluzivni malé a stfedni podniky v Evropé — projekt EU (Rakousko, Belgie,
Finsko, Némecko, Litva, Nizozemsko, Portugalsko, Spanélsko)

Projekt Inkluzivni malé a stfedni podniky v Evropé (i-SME) byl realizovan na podporu
balicku Evropské komise pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, ktery ma
zajistit osobam se zdravotnim postizenim socialni zaclenéni a ekonomickou
samostatnost prostfednictvim zaméstnani. Tento baliCek je nedilnou soucasti
Strategie prav osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030 a je v souladu
s Umluvou OSN o pravech osob se zdravotnim postiZzenim.

Cilem projektu bylo prosazovat tuto zasadu prostfednictvim opatfeni na trhu prace.
Cim vice si budou malé a stfedni podniky védomy pracovniho potencialu osob se
zdravotnim postizenim, ¢im vice budou védét o komplexni podpofe dostupné na

29 Anglické stranky | SKR

30 Cilem mistné zvolenych iniciativ by mohlo byt napfiklad navrhnout novou pracovni pozici ve
zdravotnictvi (,serviceassistent ) a s ni souvisejici odbornou pfipravu; nebo iniciovat spole¢nou
metodu pro personalni sluzby obci a sluzby odborné rehabilitace pro podporu zaméstnancu se
zdravotnim postizenim.

31 Arbetsgivare.
32 Arbetsgivarpodden.
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mistni, regionalni a celostatni arovni, tim vice malych a stfednich podnikd bude
uvazovat o naboru osob se zdravotnim postizenim, a stanou se tak ,inkluzivnimi
malymi a stfednimi podniky“. Oteviely by své dvefe nové skupiné potencialnich
zaméstnancl a umoznily by jim zapojit se do otevieného trhu prace tim, Ze by jejich
dovednosti a schopnosti pfizpusobily pracovnim mistim a vytvofily pFizplsobené
pracovni prostfedi. V pribéhu projektu byly shromazdovany a analyzovany
osvédcené postupy integrace zaméstnancl se zdravotnim postizenim v celé Evropé.

Konkrétnimi vystupy projektu jsou akCni pokyny pro zménu pfistupu malych
a stfednich podniki k naboru osob se zdravotnim postizenim a kratkd videa
a svédectvi. Pokyny jsou urCeny pro vSechny vefejné i soukromé instituce, které chtéji
podpofit zameéstnavatele v zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Bylo
shromazdéno 38 pfipadl, které byly pouZity ve videich vypravéjicich pfibéhy 27
malych a stfednich podniku. Tyto zdroje jsou vSem k dispozici na webovych strankach
projektu iISME32,

33 Pokyny — i-SME, Inspira¢ni videa — i-SME.
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TAE

j 2 Subvence

Clenské staty EU poskytuji Sirokou $kalu finanéni podpory, kterd ma zaméstnavatele
povzbudit a pomoci jim zaméstnavat, udrZzet si a odborné pfipravovat osoby se
zdravotnim postiZzenim. V nékterych Cc&lenskych statech jsou zaméstnavatelim
poskytovany platby nebo granty, pokud zaméstnaji osobu se zdravotnim postizenim.
Granty a subvence mohou byt vyplaceny také zaméstnavatelim, ktefi poskytnou
osobé se zdravotnim postizenim zkuSebni zaméstnani, odbornou pfipravu nebo staz.
V nékterych statech je kdispozici financni podpora na pokryti (nékterych)
dodate¢nych nakladl spojenych se zaméstnavanim konkrétni osoby se zdravotnim
postizenim (napf. naklady na dodatecny vycvik, podporu nebo upravu pracovniho
mista).

Subvencovani mzdovych nakladl je béznym zplusobem podpory zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim. VSechny €lenské staty EU maji takové programy nebo jinou
formu finan¢ni podpory. Tyto systémy se liSi. Nékteré kompenzuji zaméstnavateli
snizenou produktivitu konkrétniho pracovnika. Jiné poskytuji subvence, pokud je
opravnéna osoba se zdravotnim postizenim zaméstnana, ale bez pozadavku na
prokazani snizené produktivity. Subvence na mzdové naklady mohou byt vyplaceny
na dobu urcitou nebo maximalni, pfipadné prabézné a trvale; a mohou byt omezeny
maximalnim procentem stanovené mzdy, ktera je ¢asto spojena s minimalni mzdou.
V nékterych pfipadech musi zaméstnavatelé splinit dalSi poZzadavky, aby mohli ziskat
subvenci na mzdové naklady pro pracovnika se zdravotnim postizenim.

Priblizné tretina Clenskych statl EU nabizi danfové ulevy zaméstnavatellm, ktefi
zameéstnavaji pracovniky se zdravotnim postizenim na otevieném trhu prace. Tyto
nezdanéni zbozi nebo sluzeb zakoupenych za u€elem usnadnéni prace zaméstnancu
se zdravotnim postiZzenim nebo pausalni odpoc€et dané. Ve vSech pfipadech musi byt
dotyCny zaméstnanec ufedné posouzen a uznan jako osoba se zdravotnim
postiZzenim.

Priblizné polovina &lenskych stat EU uplatiuje urcitou formu snizeni plateb
socialniho a/nebo povinného zdravotniho pojisténi pro zaméstnavatele, ktefi
zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim. Takové snizeni mize byt na dobu
ur€itou nebo trvalé.

2.1 Finanéni podpora podnikim na nabor osob se zdravotnim postizenim —
Rakousko

V ramci ¢asti baliCku pro zaclenovani zaméfené na podniky, ktera byla spusténa
v roce 2019, mohou podniky pozadat o tzv. ,subvenci na zaclefiovani“, ktera pokryva
30 % hrubé mzdy osob se zdravotnim postizenim, které maji status pfijemce.
~Subvence na zaclenovani plus” zvySuje tuto subvenci o dalSich 25 % a zaméfuje se
na Zeny se zdravotnim postiZzenim, které se pfi hledani zaméstnani na otevieném trhu
prace potykaji s obzvlasté obtiznymi problémy. ,Subvence na zacdlenovani‘ se
poskytuje na dobu 1 roku a v maximalni vysSi 1 000 EUR. ,Subvence na zaclefovani
plus® se poskytuje rovnéz na dobu 1 roku a maximalné ve vysi 1 250 EUR.
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.Prémie za zaclenovani“ je specifické opatfeni na zvySeni zaclenéni dospélych do
odborného vzdélavani a pfipravy a podporuje podniky v zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim po celou dobu jejich uchovské pfipravy (pfiblizné 3 roky).
.Prémie za zacClenovani“ se rovna soucasné vysi vyrovnavaci dané, kterou maji platit
podniky, které neplni svou zakonnou povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim. Cini 292 EUR mésiéné (v roce 2023)34.

~oubvence na zaclenovani, ,subvence na zaclenovani plus® a ,prémie za
zaclenovani“ jsou osvédcenymi postupy, protoze zvysuji u€ast osob se zdravotnim
postizenim na otevieném trhu prace tim, Ze se zamérfuji na podnikatelskou stranku
a doplnuji soubor podpurnych opatfeni zaméfenych pfimo na osoby se zdravotnim
postizenim. Kromé toho jsou ,subvence na zac¢lefnovani plus, pro zeny se zdravotnim
postizenim a ,prémie za zaclefovani“ opatfenimi Sitymi na miru, ktera se zaméruji na
konkrétni cilové skupiny, jez se na otevieném trhu prace potykaji s dalSimi
prekazkami.

2.2 Subvencovani mzdovych nakladl a prémie — Belgie

Ve Vlamsku se subvencovani mzdovych nakladd znamé jako VOP (Vlaamse
Ondersteunings Premie) sklada z pfispévku na zaméstnavani zaméstnancli se
zdravotnim postizenim. Odpovida ztraté vykonnosti zaméstnance s pracovni
neschopnosti a pokryva 20-60 % pfisluSnych mzdovych nakladi (v€etné socialnich
a danovych odvodu), ale je omezena na 200 % zaru¢eného prumérného mésiéniho
minimalniho pFijmu3®. Zaméstnavatel neni povinen predkladat podklady pro
zdavodnéni zplUsobu vyuziti této subvence a muze ji pouzit bud na opatfeni ve
prospéch zaméstnance se zdravotnim postizenim, nebo ji pfidat k pFijmim
spolecnosti, aby kompenzoval ztratu vynosu.

Narok na subvencovani mzdovych nakladud je vyhodny pro uchaze€e o zaméstnani se
zdravotnim postizenim, jejichZ Sance na ziskani zaméstnani jsou podstatné vyssi,
pokud mohou zaméstnavateli uplatnit narok na subvencovani mzdovych nakladi?s6.

Ve Valonsku maji zaméstnavatelé narok na integraéni prémii (la prime a l'intégration)
— pausalni finanéni prispévek urCeny na podporu naboru osob se zdravotnim
postiZzenim.

2.3 Subvence na integraci do zaméstnani — Némecko
Subvence na integraci do zaméstnani je pro némecké zaméstnavatele klicovym

podpurnym a motivacnim opatfenim. Subvence vychazi z pfedpokladu, Zze uchazedi
jesté nemaiji znalosti potfebné pro danou praci a Ze proces ziskavani téchto znalosti

%4 Vice informaci o vyrovnavaci  dafové povinnosti v Rakousku naleznete zde:
https://www.sozialministerium.at/en/Topics/Social-Affairs/People-with-Disabilities/The-participation-
in-employment-of-people-with-disabilities.html.

35 Clanky 28-34 nafizeni vlamské vlady ze dne 18. ervence 2008 o profesni integraci osob
S pracovnim postizenim.

36 Desiere, S., Cabus, S., and Cockx, B., Evaluatie van het Vlaamse doelgroepenbeleid (Hodnoceni
vlamské politiky cilovych skupin), KU Leuven / Catholic University of Leuven, 2020,
https://www.vlaanderen.be/publicaties/evaluatie-van-het-vlaamse-doelgroepenbeleid,s. 175.
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muaze trvat déle nez obvykle. VySe idoba trvani subvence zavisi na konkrétnim
pfipadu. Realizacni studie Institutu pro praci a kvalifikaci (IAQ) ve spolupraci
s Institutem pro vyzkum zaméstnanosti (IAB) zjistila, Zze odbornici v agenturach prace
a na Uradech prace Casto pouzivaji standardni zpUsob fizeni subvence na integraci,
ktery je znamy i mnoha personalistim firem3’. Subvence se tedy ukazala jako
osvédceny nastroj®e.

DalSim osvédCenym opatfenim je Uhrada nakladd na zkusebni zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim a zaméstnanct chranénych dilen (WfbM) po dobu az 3
mésicl. To muize usnadnit pfechod k plnému atrvalému zaméstnani, atim
i (opétovny) vstup na otevieny trh prace. Zaméstnavatelé maji moznost poznat
potencialni zaméstnance se zdravotnim postizenim a jejich dovednosti a najit vhodné
kvalifikované pracovniky. Naklady na zkuSebni zaméstnani hradi agentura prace nebo
urad prace. Patii sem mzdové naklady (v€etné pfispévkl zaméstnavatele na socialni
zabezpeceni), davky na zakladé zakonnych nebo kolektivné dohodnutych predpisu,
pridély a pfispévky do sdruzeni pro pojisténi odpovédnosti zaméstnavateld. Pro
zaméstnance, ktefi dfive pracovali v ramci zkuSebniho zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim a zaméstnancl chranénych dilen, mohou podniky rovnéz
pozadat integra¢ni urad o ,pfispévky na kompenzaci mimoradné zatéze“.

Dostupnost investi¢nich subvenci na Upravu a reorganizaci pracovist a zachovani
mist odborné pfipravy pro osoby se zdravotnim postizenim se stava osvédCenym
finanénim opatfenim. VesSkeré pracovni pomucky pro bezbariérové usporadani
pracovisté (napf. pocitaové systémy pro nevidomé a slabozraké nebo specialni
kancelarské zidle) jsou v jednotlivych pfipadech subvencovany*°. Na pofizeni, tdrzbu
a servis vSech opatfeni a na pfizplsobeni pomucek (jakoz i na pfipadny vycvik k tomu
potfebny) jsou poskytovany finanéni prostfedky!. Integraéni Gfady hradi velkou ¢ast
nakladd v ramci pfispévku na ucast v pracovnim Zivoté. Financovani je zajisténo
prostfednictvim vyrovnavaciho poplatku, ktery plati spole€nosti. V roce 2019 vyplatily
integracni ufady na subvencich celkem 556 milioni EUR, z toho 26,57 milionu EUR
na vybaveni pracovist a vycvikovych mist vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim. Prostorova pfistupnost je dnes zakladnim cilem politiky zac¢lefiovani, ale
zvySovani povédomi o digitalni pFistupnosti se stale vénuje pomérné malo
pozornosti*?.

2.4 Prizpusobeni pravniho ramce — Dansko

87 Zprava Institutu pro vyzkum o inkluzivnich grantech: Brussig, M., Schwarzkopf, M. a Stephan, G.,
»Eingliederungszuschiisse. Bewéahrtes Instrument i tzu vielen Varianten®, |AB-Kurzbericht, Aktuelle
Analysen aus dem Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, €.12, Norimberk, 2011,
https://doku.iab.de/kurzber/2011/kb1211.pdf, s. 3.

38 Aktion Mensch, Inclusionbarometer, Nastroj pro méreni pokroku v zaélefiovani osob se zdravotnim
postizenim na némecky trh prace(lnklusionsbarometer Arbeit. Ein Instrument zur Messung von
Fortschritten bei der Inklusion von Menschen mit Behinderung auf dem deutschen Arbeitsmarkt, sv.
9, Bonn, 2021) https://delivery-aktion-
mensch.stylelabs.cloud/api/public/content/inklusionsbarometer2021?v=ad527273, s. 13.

39 https://www.talentplus.de/foerderung/neueinstellung/probebeschaeftigung/index.html

40 Zaméstnanci sami zadaji o vysoce individualizované pomucky.

41 https://www.talentplus.de/foerderung/hilfen-im-arbeitsleben/arbeitsplatzausstattung/index.html

42\/iz Aktion Mensch (2021), s. 25 a 27.
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Dansko pfijalo dva pravni predpisy vyZzadované smérnicemi EU o rovnosti*®. Jedna se
0 zakon o rovnosti na trhu prace z roku 2008 a obecny zakon proti diskriminaci osob
se zdravotnim postizenim z roku 2016. Jesté predtim, nez smérnice EU vyZadovaly
pravni pfedpisy v této oblasti, byla kolem roku 2000 pfijata fada zakonu, jejichz cilem
bylo dostat do zaméstnani vice osob se zdravotnim postizenim, zejména zakony
o aktivnim Usili o zaméstnani*¢ a o nahradach pro osoby se zdravotnim postizenim
v zaméstnani*®.

Ustanoveni tohoto pravniho pfedpisu zahrnovala subvencovani mzdovych nakladu
v prvni fazi zaméstnani a osobni asistenci v pfipadé potfeby.

2.5 Subvencovani mzdovych nakladi — Recko

V Recku je program subvencovani mzdovych nakladii na rok 2021 financovan
z bézného rozpocCtu vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Souvisi s financovanim
pfiméfené upravy, které je dostupné vyhradné prostfednictvim programu subvenci na
mzdy. Zaméfuje se na dlouhodobé nezaméstnané osoby se zdravotnim postiZzenim,
které nevyuzily aktivni politiku zaméstnanosti*®.

2.6 Podpora akreditovanych zaméstnavatelti — Mad’arsko

Akreditovanym zaméstnavatelim muze byt uhrazeno az 100 % vicenakladd na
zameéstnavani osob se zménénou pracovni schopnosti (v prvnim roce zaméstnani se
proplaci 100 % mzdy, ve druhém roce 90 % a od tfetiho roku 80 %*’). Finanéni
podpora je poskytovana pfisluSnym regionalnim ufadem vilady na dobu az 3 let
a muze byt prodlouzena. Zpusobili jsou pouze zaméstnavatelé, ktefi spadaji do
pusobnosti zakoniku prace (soukromé zaméstnani). Projekty EU se Casto zaméfuji na
poskytovani pokynu/informaci zaméstnavatelim o tom, jak urcit vhodné typy uprav
pro osoby se zdravotnim postiZzenim.

Existuji dva druhy podpurnych opatfeni: 1) odmény pro osoby se zménénou pracovni
schopnosti a 2) uhrada dodate¢nych nakladi na zaméstnani vyplyvajicich z jejich
zaméstnani*®. ZpuUsobilost avySe finanéni podpory vychazi z nafizeni vlady
¢. 327/2012%,

2.7 Osvobozeni od prispévkl na socialni zabezpeceni — Mad'arsko

Zameéstnavatel, ktery zaméstnava osobu se zménénou pracovni schopnosti, ma narok
na snizeni nebo osvobozeni od pfispévku na socialni zabezpeleni. Pokud
zameéstnanec vydélava do vySe dvojnasobku minimalni mzdy, je zaméstnavatel plné
osvobozen od placeni pfispévkl na socialni zabezpeceni, pokud o to pozada.

43 Zakaz diskriminace (europa.eu)

44 https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/548

45LBK €. 108 ze dne 3. nora 2020, https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/108.

46 Recky ombudsman (2019a), Zprava o provédéni Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim
postizenim (ar.72 L. 4488/2017), Zuvryopog Tou [loAitn (synigoros.gr). Podrobnou analyzu
naleznete také ve zpravé EDE EU Semester Country Report (Greece), 2020.

47 Clanek 20/B nafizeni vlady &. 327/2012.

48 Clanek 20/A nafizeni vlady &. 327/2012.

49 Pravidla akreditace a finanéni podpory jsou obsaZena v nafizeni vlady ¢&.327/2012, které je
k dispozici v madarstiné na adrese https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al1200327.kor.
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Zaméstnavatel je povinen odvadét 13 % z jakékoli Castky mzdy presahujici
dvojnasobek minimalni mzdy °° (bézny pfispévek ¢ini 13 % z celé ¢astky mzdy). Tato
uleva se vztahuje na vdechny zaméstnavatele v soukromém i vefejném sektoru.

2.8 Specializované navstévy zaméstnavatelll béhem stazi — LotySsko

V LotySsku ziskavaji studenti na stfedni odborné Skole a ucilisti Statni agentury pro
socialni integraci (SIVA) %! Jurmala zku$enosti v ramci odbornych/kvalifikanich stazi
v fadé oblasti, jako jsou informacni technologie, organizace podniku, stravovani,
personalni fizeni, prace ve skladu, kvétinarstvi a truhlarstvi.

Po posouzeni profesni zpusobilosti mohou osoby v produktivnim véku se zdravotnim
postizenim nebo funkénimi poruchami ziskat statem financovanou odbornou
rehabilitaci. V ramci odborné rehabilitace jsou osobé poskytovany nezbytné
multidisciplinarni podpurné Cinnosti ke zlepSeni jejich odbornych dovednosti, profesni
kvalifikace a pracovni schopnosti, jakoz i k posileni schopnosti a motivace s celkovym
cilem podpofit jeji integraci na trh prace.

Kariérni poradci agentury SIVA poskytuji motivacni podporu v oblasti kariérniho
poradenstvi a poskytuji studentim poradenstvi béhem studia, aby je pfipravili na
odbornou pfipravu a kvalifikaCni staze. Pfi zahajeni spoluprace v ramci staze mezi
studentem a zaméstnavatelem se uskutecni pohovor se zaméstnavatelem, na kterém
se stanovi cile studentovy staze. Kazdy stazista ma svého vedouciho staze, ktery mu
po celou dobu staze poskytuje riznou podporu. Po skonéeni staze zaméstnavatel
poskytne kariérnim poradcim zpétnou vazbu vyplnénim hodnoticiho formulafe
o dovednostech, které stazista ziskal béhem staze, a o spolupraci obecné a poda
agentuie SIVA navrhy, jak zlepsit obsah vzdélavacich/studijnich programa, aby lépe
odrazely potfeby zaméstnavatele a trhu prace.

Povinnosti vedouciho staze je hodnotit staZistu béhem staze tak, aby mu po ukonceni
staze v agentufe SIVA mohla byt nabidnuta stala prace. Kariérni poradci agentury
SIVA navstévuji béhem stazi zaméstnavatele v oboru, aby s nimi navazali dalSi
spolupraci a prodiskutovali moznosti uplatnéni stazistd. Kariérni poradci agentury
SIVA poskytuji zaméstnavatelim potfebné informace o organizaci stazi, nastupu do
trvalého zaméstnani osob se zdravotnim postizenim a funkénimi poruchami
a individualni konzultace pfi upravé pracovniho mista a prostfedi. Tato metodika
spoluprace a podpory seznamuje zaméstnavatele s dostupnou podporou a podporuje
je vzaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a v udrzovani této spoluprace
i v budoucnu.

50 Clanek 13 zakona &. 52 z roku 2018 o pfisp&vcich na socidlni zabezpe&eni (szociélis hozzajarulasi
ado), ktery je k dispozici v madarstiné na adrese
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al1800052.tv.

51 https://www.siva.gov.lv/lv/jaunums/sakusies-ziemas-uznemsana-siva-koledza-un-jurmalas-
profesionalaja-vidusskola
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2.9 Sluzba pro osoby se zdravotnim postizenim a sluzba odborné rehabilitace
— Lucembursko

V Lucembursku jsou naklady na vzdélavani, rehabilitaci a rekvalifikaci hrazeny
sluzbou pro osoby se zdravotnim postizenim a sluzbou odborné rehabilitace agentury
ADEM>®2. Tyto naklady zahrnuji pfispévky na rehabilitaci ®3, zahajeni a navrat do
prace, jakoz i souvisejici naklady, jako jsou naklady na registraci, dopravu, stravovani
a drobné ucebni pomucky. V roce 2020 sluzba pro osoby se zdravotnim postizenim
a sluzba odborné rehabilitace agentury ADEM hradily finan€ni spoluucast 29 raznymi
zpusoby, v€etné pfispévkl na socialni zabezpeceni, nakladu na upravu pracovnich
mist a pristupu k praci, vycviku, nakladu na dopravu a naklad( na dal$i dovolenou 4.

Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji zaméstnance se zdravotnim postizenim, mohou
rovnéz ziskat nahradu ¢asti mzdovych nakladl, nakladld na vycvik, nakladi na upravu
pracovnich mist a ndkladd na pfistup do zaméstnani a dopravu, jakoz i na poskytnuti
upraveného pracovniho vybaveni a podil zaméstnavatele na socialnich pfispévcich.

2.10 Danové pobidky pro zaméstnavatele — Malta

Zameéstnavatel, ktery zaméstnava osobu se zdravotnim postizenim, je osvobozen od
placeni podilu zaméstnavatele na pfispévcich na socialni zabezpeceni za tohoto
zaméstnance a muze také pozadat o darfiovou pobidku ve vysi 25 % zakladni mzdy
osoby se zdravotnim postizenim (maximalné 4 500 EUR na kazdou osobu se
zdravotnim postizenim)>®®.

V roce 2021 obdrzelo tuto danovou pobidku 69 podnikd v celkové vysi 393 291 EUR
Vv souvislosti se zaméstnavanim 177 osob se zdravotnim postiZzenim. Pocet Zadosti se
zvysuje, vroce 2016 se jednalo o 12 zaméstnavatell pro 54 osob se zdravotnim
postizenim®® a v roce 2017 o 46 zaméstnavatelt a 101 zaméstnancu®’.

Pomaly, ale trvaly narlist poCtu podnikd, které tuto dafiovou pobidku vyuzivaiji, od roku
2016°8 ukazuje, ze zaméstnavatelé maji zajem. Casteéné to miize byt zptsobeno tim,
Ze néktefi zaméstnavatelé vitaji pobidku k zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim, protoZe ji povazuji za pfispévek ke kvotam, misto aby platili pokutu za
nezaméstnavani osob se zdravotnim postizenim®°.

52 Agence pour le développement de I'emploi — ADEM, (narodni agentura préace,
https://adem.public.lu/en.html.

53 Réentrainement a I'effort”.

54 Ministerstvo prace, zaméstnanosti a socialni a solidarni ekonomiky, Rapport d'activité 2020 (Zprava
o &innosti 2020), s. 112: https://gouvernement.lu/dam-assets/fr/publications/rapport-activite/minist-
travail-emploi/2020-rapport-activite/2020-rapport-activite-mteess.pdf.

55 Jobsplus, ,Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim®, https://jobsplus.gov.mt/employers-mt-MT-
en-GB/employing-persons/employing-persons-disability.

56 Jobsplus, Vyroc¢ni zprava 2016, https://jobsplus.gov.mt/resources/publication-statistics-mt-mt-en-
gb/publications/annual-reports.

57 Jobsplus, Vyroc¢ni zprava 2017, https://jobsplus.gov.mt/resources/publication-statistics-mt-mt-en-
gb/publications/annual-reports.

58 Jobsplus, stranka vyrocnich zprav, https://jobsplus.gov.mt/resources/publication-statistics-mt-mt-en-
gb/publications/annual-reports.

59 Axisa, T., ,The Effectiveness of Disability Quotes when Employing Persons with Disabilities: An
Exploratory Study among Maltese Employers®,De Montfort University, Spojené kralovstvi, 2018.
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Kromé toho Jobsplus (maltska vefejna sluzba zaméstnanosti) spravuje také program
pfistupu k zaméstnani (A2E), ktery poskytuje zaméstnavatelim subvencovani
mzdovych nakladd na podporu zaméstnavani zranitelnych uchaze€l o zaméstnani —
vCetné osob s uznanym zdravotnim postizenim. Tento program usnadriuje integraci
uchaze€l o zaméstnani na trh prace tim, Ze zvySuje moznosti vstupu na trh prace
a poskytuje pracovni zkuSenosti tém, ktefi jsou nejvice vzdaleni vydéleCné cinnosti.
Pfeklenuje rozdil mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, atim zvySuje socialni
soudrznost. Zaméstnavatel, ktery zaméstna osobu, jez je registrovanou osobou se
zdravotnim postizenim podle vnitrostatnich pravnich predpist, muze mit narok na
subvenci na 156 tydnl. Zaméstnavatelé vyuzZivajici A2E nemaji narok na darovou
pobidku popsanou v pfedchozich odstavcich.

2.11 Fond socialnich inovaci — Nizozemsko

Fond socialnich inovaci (v nizozemsting: Sociaal Innovatiefonds) byl zaloZzen v roce
2020 nizozemskym ministerstvem socialnich véci a zaméstnanosti. Cilem fondu je
podpofit zaméstnavatele, aby investovali a vytvareli pracovni mista pro skupiny osob,
které maji ztizeny pfistup na trh prace, v€etné osob se zdravotnim postizenim.
V Nizozemsku je stale vice zaméstnavatell ochotno investovat do svych obchodnich
pfipadd a uprav pracovist s cilem vytvofit inkluzivni pracovni mista. Zaméstnavatelé
vSak pfi vytvareni téchto pracovnich mist také narazeji na praktické a finan¢ni
prekazky. Cilem vefejné-soukromého fondu socialnich inovaci je podpofit
zaméstnavatele a prozkoumat, jak lze tyto pfekazky odstranit, aby zaméstnavatelé
byli stimulovani k vytvareni vice udrzitelnych inkluzivnich pracovnich mist ve své
organizaci. Fond poskytuje podporu rozvoje podnikani, podporu v oblasti finanéniho
inZenyrstvi a poskytuje pujcky zaméstnavatelim.

2.12 Subvencovani mzdovych nakladl — Polsko

Subvencovani mzdovych nakladd jsou zavedenou pobidkou k naboru osob se
zdravotnim postizenim a pfispély k pfechodu od chranéného zaméstnavani
k zaméstnavani na otevieném trhu prace. Z empirického vyzkumu provedeného mezi
439 zaméstnavateli osob se zdravotnim postizenim vyplyva, Ze zaméstnavatelé
povazuji za nejucinnéjsi financni formy podpory subvence na mzdy zaméstnanych
osob (62 %), uhradu nakladl na upravu pracovnich mist (58 %) a uhradu naklad na
vybaveni pracovnich mist pro potfeby osob se zdravotnim postizenim (34 %).
O dostupnych formach financni podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim vi 89 % respondent(®.

2.13 Podpora pfri ziskavani kvalifikace a prima podpora osob se zdravotnim
postizenim pfi u€asti na odborné pripravé a zaméstnavani — Portugalsko

Program zaméstnavani a podpory kvalifikace osob se zdravotnim postizenim
a zdravotnim znevyhodnénim, realizovany na zakladé zakonné vyhlasky €. 290/2009,
poskytuje finanéni podporu zaméstnavatelim na Upravu pracovnich mist
a odstranovani architektonickych bariér, podporované zaméstnavani, a to formou

80 Bugajska, J. et al., Model wsparcia oséb niepetnosprawnych w $rodowisku pracy. Mapa drogowa
(Model podpory osob se zdravotnim postizenim v pracovnim prostfedi: plan), VarSava, 2018,
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/88309/Model wsparcia 0sob niepelnosprawnych w_sro
dowisku pracy-Mapa drogowa.pdf.
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v

vlozenych stazi nebo ucasti na odborné ¢i spoleCensky prospésné Cinnosti s cilem

usnadnit u€astnikim pfechod na otevieny trh prace.

Podle jiného pravniho pFedpisu, zakonného dekretu €. 93/2009, maji osoby se
zdravotnim postizenim pravo na uhradu nakladu na pofizeni, pfizpusobeni nebo
opravu vyrobku, zafizeni nebo vybaveni nezbytnych pro ucast na odborném
vzdélavani a zaméstnani, v€etné kariérniho postupu.

2.14 Prispévek na umisténi — Slovensko

Slovensko ma prispévek na umisténi pro socialni podniky, které pracuji na integraci®?.
Tento pfispévek muize byt socialnimu podniku poskytnut, pokud znevyhodnény
zaméstnanec (vCetné osoby se zdravotnim postiZzenim) pfejde na pracovni misto na
otevieném trhu prace pfed uplynutim dvou let prace v socialnim podniku. V takovych
pfipadech mlze byt podniku vyplacena mésicni subvence az po dobu 12 mésicu,
pokud si zaméstnanec udrzi pracovni misto na otevieném trhu prace. Vyse této
subvence se pohybuje od 5 % pramérné mzdy v zemi béhem prvnich tfi mésicu do
35 % pramérné mzdy v zemi béhem desatého az dvanactého mésice. Do konce roku
2020 obdrzely subvenci na umisténi pouze dva podniky®?, ale narust poctu socialnich
podnikd naznacuje, ze pfispévek na umisténi mize pomoci osobam se zdravotnim
postizenim pfi pfechodu na otevfeny trh prace.

Toto opatfeni kompenzuje socialnim podnikiim ztratu dobrého zaméstnance. Socialni
podniky a chranéné dilny si musi udrzet nejproduktivnéjSi zaméstnance se zdravotnim
postizenim (spiSe nez jim pomahat najit praci na otevieném trhu prace), aby si
zachovaly konkurenceschopnost. Kromé toho je stanoveno, Ze vySe pfispévku se
bude zvySovat v nékolika fazich po dobu 12 mésicu, pokud zaméstnanec, ktery preSel
na otevreny trh prace, bude schopen zlstat na novém pracovisti.

2.15 Platforma zaméstnanosti — Spanélsko

Nadace ONCE zalozila ve Spanélsku odbornou agenturu Inserta, kter4 se zabyva
zprostfedkovanim prace pro osoby se zdravotnim postizenim. Spole€nost Inserta
vyvinula platformu Por Talento, spolufinancovanou nadaci ONCE a Evropskym
socialnim fondem, ktera koordinuje nabidky prace od vice nez 4 000 spolupracujicich
podniki a pomaha vice nez 190 000 uchaze€im o zaméstnani registrovanym v jeji
databazi 83. Platforma Por Talento podporuje spole¢nosti pfi vytvareni a uplatriovani
politiky socialni odpovédnosti podnikl v oblasti zdravotniho postizeni tim, Ze jim dava
moznost spravovat své nabidky prace v realném case a pfistupovat k informacim
o vSech uchazecich, ktefi odpovidaji pozadovanym profilim, a pomaha jim tak najit
vhodné kandidaty. Por Talento je vybaven nejnovéjSimi technologickymi inovacemi, je
na Spicce v oblasti zprostfedkovani prace a umoziuje uzivatelim pfimou interakci
s odborniky spolec¢nosti Inserta, aby méli aktualni informace o nabidce odborné

61 Zakon €. 112/2018 Sb. Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialni ekonomice a o socialnich podnicich ve
znéni neskorsich predpisd, https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/Z7/2018/112/20180501.html.

62 Ministry of Labour, Social Affairs and Family, Sprava o socialnej situacii obyvatelstva Slovenskej
republiky za rok 2019, https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-
centrum/2020/sprava_0_soc_situacii_obyvatelstva sr 2019.pdf.

63 https://knowledge.epr.equass.be/article/378-por-talento
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pfipravy a pracovnich prilezitosti. Por Talento je oteviené a pIné inkluzivni misto
setkavani pro uchazece o zaméstnani se zdravotnim postizenim, firmy, které hledaji
zaméstnance, vefejnou spravu a dalSi zajemce. Otevieno je nepfetrzité po cely rok.
V letech 2016-2021 podpofila agentura Inserta vice nez 175000 uchazecu
0 zaméstnani, zpracovala pres 54 000 nabidek prace pro osoby se zdravotnim
postizenim a pomohla odborné pfipravit pfiblizné 76 000 studentl se zdravotnim
postizenim 84, VVzdélavaci a zprostredkovatelské aktivity jsou pro prijemce bezplatné
diky financovani z nadace ONCE a Evropského socialniho fondu.

Nadace ONCE ma také program Inserta, ktery byl vytvofen specialné na podporu
velkych podnikd. Nadace ONCE podepsala dohody o spolupraci s pfiblizné 50 velkymi
narodnimi a nadnarodnimi spolec¢nostmi a s mnoha malymi a stfednimi podniky®®.
Soucasti dohod je akéni plan na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim v téchto podnicich, jakoz i provadéni fady opatieni v rdmci jejich strategii
socialni odpovédnosti podniku s cilem zlepSit Zivotni podminky osob se zdravotnim
postizenim. Nadace ONCE poskytuje osvétové a vzdélavaci iniciativy, seminare,
legislativni poradenstvi a kalkulaCku prémii a grantl, ktera poskytuje informace
o dostupné finan¢ni podpofe. Mezi zapojené spolecnosti patfi Ikea, McDonald's, Ford,
KPMG, Barclays a Repsol®®.

Diky svym odbornym znalostem v oblasti podpory osob se zdravotnim postizenim
spolupracuje Inserta také se Spanélskymi vefejnymi sluzbami zameéstnanosti na
celostatni a regionalni Grovni a poskytuje specifické sluzby zaméfené na Clovéka
a programy financované z verejnych zdroj(.%’

64 https://www.portalento.es/Descubre/Cifras/Default.aspx
65 https://www.insertaempleo.es/servicios/demandantes/programa-inserta
66 https://knowledge.epr.equass.be/article/378-por-talento
67 https://www.insertaempleo.es/sites/default/files/cuentas/Il.pdf strana 13
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Q 3  Systém kvot

Systémy kvoét zahrnuji pozadavek nebo doporucéeni, ze zaméstnavatelé, na které se
vztahuje, musi/méli by zaméstnavat urcité procento (nebo kvétu) ufedné uznanych
osob se zdravotnim postizenim. VétSina ¢lenskych statd EU uplatfiuje systém kvot.

Kvoty se mohou liSit, pokud jde o procento pracovnikl se zdravotnim postizenim, ktefi
maji byt zaméstnani, velikost zaméstnavatell, na které se vztahuiji, zplsoby, jakymi
Ize kvétni cil splnit (kromé skuteCného zaméstnavani pracovnikl se zdravotnim
postizenim), a zda funguiji jak ve vefejném, tak v soukromém sektoru, nebo pouze ve
vefejném sektoru. PFiblizné tretina Clenskych statl uklada pokuty, poplatky nebo
odvody zaméstnavatelum, ktefi neplni své kvoty.

Mnoho kvét bylo néjakym zplisobem vyhodnoceno. Témér vSechna takova hodnoceni
zjistila, Ze rezimy kvot mély jen maly vliv na miru zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim, ackoli nékteré z nich pfinasely zna¢né pfijmy, které Sly bud do fondu na
podporu zaméstnavani pracovnikl se zdravotnim postizenim, nebo do celkového
statniho rozpoctu.

3.1 Systém kvoét ve verejném sektoru v belgickém Valonsku

Ve Valonsku musi vefejné sluzby a subjekty vefejného zajmu zameéstnavat 2,5 %
pracovnikl se zdravotnim postizenim. Tato povinnost je zavedena proto, aby osoby
S uznanym a prokazanym trvalym zdravotnim postiZzenim mohly nastoupit na pracovni
misto v rdmci kvoty. L'Agence wallonne pour une vie de qualité (valonsk& agentura
pro socialni péci a zdravi, postizeni a rodinu), AVIQ, vypracovava kazdé dva roky
zpravu o pokroku. Zprava obsahuje doporuceni valonské viadé tykajici se politiky
zameéstnanosti pro pracovniky se zdravotnim postizenim. Tyto navrhy zahrnuji
napfiklad rozSifeni seznamu vefejnych sluzeb, na které se vztahuje, zvySeni podilu
pracovnikll se zdravotnim postizenim, ktefi maji byt zaméstnani, nebo definovani
akénich pland pro nabor a udrzeni pracovnikl se zdravotnim postizenim ve
valonskych spravnich organech.

3.2 Systém kvét pro nabor zaméstnancu v SirSim verejném sektoru — Kypr

Na Kypru byla kvéta stanovena zakonem o pfijimani osob se zdravotnim postizenim
do $ir§iho verejného sektoru (zvlastni ustanoveni) z roku 2009%8. Od roku 2010 se pfi
pfijimani zaméstnancli ve statni spravé, Skolstvi a vefejnopravnich subjektech
uplatriuje systém kvot. Az 10 % volnych pracovnich mist v kazdé sluzbé je vyhrazeno
pro osoby se zdravotnim postizenim, které maji omezené moznosti najit a udrzet si
praci na rovnopravném zakladé s ostatnimi a ktefi spliuji zvlastni kritéria (napf.
akademickou a odbornou kvalifikaci a vykonnostni schopnosti). Odbor pro socialni
zaclenovani osob se zdravotnim postizenim podporuje organy odpovédné za nabor
tim, Ze jim poskytuje nezavislé zpravy multidisciplinarnich komisi, které posuzuji
zdravotni postiZzeni a schopnost vykonavat povinnosti na konkrétnich volnych
pracovnich mistech. Od roku 2010 do roku 2021 umoznil zakon 281 osobam se vSemi

68 Zakon 2009 (N.146(1)/2009), http://www.cylaw.org/nomoi/indexes/2009 1 146.html.
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druhy zdravotniho postizeni ziskat zaméstnani jako ucitelé, pravnici, inzenyfi,
Ufednici, technici, ufednici a mnoho dalSich ufednikt v SirSim vefejném sektoru.
Pfiméfené upravy na pracovisti (v€etné osobniho asistenta, pokud je potieba)
upravuje na Kypru obecny zakon o osobach se zdravotnim postizenim.

3.3 Cil verejné sluzby — Irsko

Irsko je jedineCné vtom, Ze nema kvoty, ale zakonem stanoveny minimalni cil
zaméstnanosti. Z&kony o rovnosti v zaméstnani zlet 1998-2015 zakazuji
diskriminaci na zakladé zdravotniho postizeni v zaméstnani (v€etné vycviku
a naboru) a vyzaduji, aby zaméstnavatelé pfijali vhodna opatfeni k pfizpusobeni se
potfebam soucasnych i budoucich zaméstnancu se zdravotnim postizenim.

Cast 5 zakona o zdravotnim postizeni z roku 2005 stanovi, Ze vefejné organy musi
kazdorocné prokazat, Zze minimalné 3 % jejich zaméstnancu tvofi osoby se zdravotnim
postizenim. Narodni ufad pro zdravotné postizené (NDA) sleduje pokrok a kazdy rok
vypracovava zpravu ,Cast 5“. Od roku 2011 vefejny sektor stale prekraduje minimalni
3% cil. Vroce 2021 ¢inil podil zaméstnancu, ktefi uvedli zdravotni postizeni, ve
vefejném sektoru 3,6 %.%° Pokud verejny subjekt nedosahne minimalniho cile po dva
po sobé jdouci roky, muze si narodni ufad pro zdravotné postizené od tohoto
verejného subjektu vyzadat dalSi informace, aby zjistila, zda splnil pozadavky podle
Casti 5. Pokud je zjisténo, Ze vefejny subjekt nesplhuje pozZadavky, je o tom
informovan pfislusny ministr a narodni ufad pro zdravotné postizené tomuto
vefejnému subjektu doporuci opatfeni nezbytna ke zlepSeni jeho Cinnosti. Nazev
vefejného subjektu je rovnéz zverejnén v Casti 5 zpravy.

Minimalni zakonny cil zaméstnanosti se zvysi z 3 % na 4,5 % v roce 2024 a 6 % do
roku 2025, jak je wuvedeno Vv pfijatém zakoné o asistovaném rozhodovani
(zpUsobilosti) (novela) z roku 2022.70 ZvySeni zakonem stanoveného minima bylo
klicovym doporuc¢enim Komplexni strategie zaméstnanosti pro osoby se zdravotnim
postizenim na obdobi 2015-2024.71

Pro soukromé zaméstnavatele provozuje stat Fond pfiméfené upravy, ktery se sklada
ze systému subvenci na mzdové naklady, fondu na pfizpusobeni pracovisté/vybaveni,
systému grantd na udrzeni zaméstnancl a systému podpory informovanosti
0 zdravotnim postiZeni.

3.4 2% kvotovy systém — Malta

Kli¢em k uvolnéni pracovniho potencialu jsou pozitivni podpurna opatieni k ukoncéeni
nedostatecné zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim. V roce 2015 se maltska
vlada zavazala, Ze bude prosazovat poZadavek kvot, podle néhoZz musi osoby se
zdravotnim postizenim tvofit nejméné 2 % pracovni sily u zaméstnavatelu s vice nez
20 zaméstnanci. Na zakladé novely zakona z roku 2021 jsou zaméstnavatelé, ktefi
tuto kvotu nesplni, povinni odvadét rocni pfispévek ve vysi 2 400 EUR za kazdou

69 https://nda.ie/uploads/publications/Part-5-report-for-2021.pdf
70 https://www.irishstatutebook.ie/eli/2022/act/46/enacted/en/html
1 https://assets.gov.ie/18906/1120bc6ad254489db9571c74e8572f44 . pdf
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osobu se zdravotnim postizenim, kterou by méli zaméstnavat, ale nezaméstnavaji.
Tento prispévek je omezen na 10 000 EUR na zaméstnavatele.

3.5 Kvéty zaméstnanosti — Portugalsko

Od roku 2001 je stanovena kvota pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
S mirou postizeni rovnou nebo vysSSi nez 60 % ve sluzbach a organech ustfedni
a mistni spravy a ve vefejnych institucich. V roce 2019 byly zakonem ¢&. 4/201972
zavedeny kvoty pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (s pfechodnym
obdobim 4 nebo 5 let) v soukromém sektoru a vefejnych organech, na které se
nevztahuje zakonna vyhlaska ¢. 29/200173. Kvéty pro zaméstnavani nemohou byt
nizSi nez 1% nebo 2 % poctu zaméstnanych pracovnikd v zavislosti na velikosti
zameéstnavatele. Zaméstnavatelé s méné nez 75 zaméstnanci nejsou povinni tyto
kvoty na zaméstnanost dodrzovat. Od 1. nora 2023 jsou soukromi zaméstnavatelé
s vice nez 100 zaméstnanci povinni dodrzovat kvoty pro pracovniky se zdravotnim
postizenim. Od 1. unora 2024 se tato povinnost rozSifi i na menSi subjekty se 75 az
100 zaméstnanci.

Kvoty pro zaméstnavani ve vefejném i soukromém sektoru jsou dobrym motivaénim
opatfenim, ale je tfeba je pfisnéji prosazovat. Z dostupnych vyzkumu’# vyplyva, Ze
zfejmé vice podpofily udrzeni pracovnikl se ziskanym zdravotnim postizenim, nez
zlepsSily jejich pfistup na trh prace.

3.6 Kvoty vyhrazené pro osoby s mentalnim postizenim — Spanélsko

Spanélsko zavedlo kvétu 2 % mist vyhrazenych pro osoby s mentalnim postizenim ve
vefejném sektoru. Nékteré zakony ’® uznavaji, Ze nékteré osoby se zdravotnim
postizenim maiji specificky druh postizeni (napf. mozkova obrna nebo porucha
autistického spektra) nebo stupen postiZeni, ktery jim ztéZuje pfistup na trh prace —
a proto by pro né byla pfinosna cilena opatfeni pozitivnich Cinnosti, ktera by jim
pomohla vstoupit na trh prace.

72 Zakon 4/2019, https://files.dre.pt/1s/2019/01/00700/0008900090.pdf.

73 Zakonny dekret 29/2001 ze dne 3. Unora, https://ffiles.dre.pt/1s/2001/02/029a00/05870589.pdf.
74Viz zprava Stfediska pro sledovani zdravotniho postiZzeni a lidskych prav z roku 2021 na adrese:
http://oddh.iscsp.ulisboa.pt/index.php/pt/2013-04-24-18-50-23/publicacoes-dos-investigadores-

oddh/item/557-relatorio-oddh-2021.

75 Napriklad kralovsky vynos 870/2007 ze dne 2. &ervence 2007, kterym se upravuje program
podporovaného zaméstnavani jako opatfeni na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na bézném trhu prace, BOE, 14. Cervence 2007, ¢. 168,
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-13588-consolidado.pdf.
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4 Zvysovani informovanosti

ZvySovani informovanosti zaméstnavatelll o zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim mulze zahrnovat programy, které poskytuji informace, poradenstvi
a podporu zaméstnavatelim pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim;
ocenéni pro zaméstnavatele, ktefi uplatriuji osvédcené postupy v oblasti zdravotniho
postizeni; a poradenstvi v oblasti pfistupnosti.

Vcelé EU jsou kdispozici pfirucky osvédcenych postupu, webové stranky
a poradenskeé sluzby ur€ené zaméstnavatelim. NejcastéjSim nastrojem jsou pFirucky
s informacemi pro zaméstnavatele, nasledované webovymi strankami. Pfiblizné
tretina Clenskych statl EU ma poradenské sluzby. K dispozici je velmi pestra Skala
informaci. Podobné pfiruCky ¢i webové stranky vydava nebo poskytuje poradenstvi
cela fada organizaci. NejCastéji se jedna o vefejné organy a nevladni organizace /
organizace osob se zdravotnim postizenim (OZP). Nékteré z téchto pfirucek a dalSich
informacnich zdroju byly (Easte¢né) financovany z programi EU. Dopad jen velmi
malo z téchto iniciativ byl vyhodnocen nebo posouzen.

4.1 ZvysSeni zaclenéni arozmanitosti na pracovisti v sektoru ,socialniho
zisku“ — Belgie

Talentoscoop’® byl vlamsko-nadnarodni projekt Evropského socialniho fondu, ktery
podporily spoleénosti GTB’’, VERSO aDe Werkplekarchitecten (Sterpunt
Ondernemen) spolu s mezinarodnimi partnery, vcetné Evropské platformy pro
rehabilitaci. Cilem projektu Talentoscoop bylo zvySit zaclenéni a diverzitu na
pracovisti v sektoru ,socialnich ziski“ a podpofit manazery socialnich ziskl a jejich
HR tymy ve zméné mySleni a zaméstnavani lidi, ktefi jsou vice vzdaleni trhu prace.

Projekt feSi dva problémy, kterym Celi socialni sektor ve Flandrech: 1) potfeba vice
nez 46 000 novych pracovnikd ro€né a 2) nizka rozmanitost zaméstnancu v tomto
odvétvi a pomérné nizka mira zaméstnanosti v Belgii. Byl vyvinut model sluZzeb na
miru, ktery podporuje socialni zaméstnavatele v oblasti personalni politiky. Po
schlzce, na které se zjisti potfeby organizace a navrhne se akéni plan, je kazdé
socialni neziskoveé organizaci pfidéleno jednotné kontaktni misto. Jednotné kontaktni
misto je individudini poradce, ktery nabizi podporu a navrhuje opatfeni k feSeni
problému v oblasti naboru, u€eni na pracovisti, vytvareni pracovnich mist a udrzeni
zaméstnancl. Akce provadi architekt pracovisté nebo zprostfedkovatel (napf. GTB)
spole€né s pracovnimi tymy vramci socialni ziskové organizace, které rovnéz
posuzuji ndklady na realizaci a socialni pfinosy sluzby. Projekt tak zvySuje povédomi
zaméstnancl o pfinosech politiky rozmanitosti pro posileni ristu organizace. Model
Talentoscoop byl pilotovan ve Vlamském Brabantsku, Limbursku a Vychodnim
Flandersku a pokracuje jako sluzba s pracovniky na 7,5 plnych uvazkud financovana
verejnou sluzbou zaméstnanosti VDAB.

6 https://knowledge.epr.equass.be/article/387-talentoscoop.
77 https://www.epr.eu/member/qgtb/
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V rdmci sou€asného programu je projekt ,Sensibilisation financovan z Evropského
socialniho fondu. Cilem projektu je posilit za¢lefiovani pracovniki se zdravotnim
postizenim na trh prace prostfednictvim zvySovani informovanosti osob zapojenych
do profesniho zaclenovani (zprostfedkovatelé zaméstnani, fizeni lidskych zdroj,
lektofi).

4.2 Projekt ukazatele zaméstnatelnosti — Dansko

Projekt Ukazatel zaméstnatelnosti (dansky: Beskaeftigelses Indikator projektet/BIP) je
komplexni védecka studie méfeni pokroku, ktera se zaméruje na to, jaké faktory vedou
socialné slabé pfijemce davek socialni pomoci k nastupu do zaméstnani. Projekt
zkoumal vztah mezi vybranymi ukazateli pfipravenosti na zameéstnani
a pravdépodobnosti, Zze ohrozeni pFijemci davek socialni pomoci ziskaji zaméstnani.
Vysledky nového vyzkumu ukazuiji, které ukazatele jsou schopny pfedpovédeét, zda si
zranitelni pFijemci davek socialni pomoci zacnou hledat praci a zda ji ziskaji.

4.3 Vyroé€ni zprava o zdravotnim postizeni a zaméstnanosti — Dansko

Vyro¢ni zpravy o zdravotnim postizeni a zaméstnanosti pfipravuje VIVE (danské
centrum pro vyzkum socialnich véd). Nejnovéjsi zprava byla zvefejnéna v prosinci
2023, Primarnim zdrojem dat je vybérové Setfeni pracovnich sil (AKU) danského
statistického uradu za cCtvrté Ctvrtleti roku 2022. Vybéroveé Setfeni pracovnich sil je
dotaznikové Setfeni, které poskytuje prehled o vazbé obyvatelstva na trh prace.
Pfipojeni k trhu prace se uvadi samo (a nemusi nutné odpovidat pobiranym davkam).
Hlavnim cilem je zmapovat situaci v oblasti zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim. Kromé toho zprava zahrnovala zkoumani toho, jak se dafi mladym lidem
se zdravotnim postiZzenim v oblasti vzdélavani a zaméstnavani, hodnoceni potencialu
zameéstnani u osob se zdravotnim postizenim, které v souCasné dobé nejsou
zameéstnany, zkoumani vyskytu nesouladu mezi pracovnimi misty u osob se
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prekazky pfi naboru osob se zdravotnim postizenim.
4.4 Znacka ,prijd'te — vSichni jsou vitani“ — Estonsko

Znacku ,pfijdte sem — vSichni jsou vitani“ vytvofil estonsky komisaf pro rovnost zen
a muzl arovné zachazeni ve spolupraci s estonskym fondem pojisténi pro pripad
nezaméstnanosti ’8.

Existuji dvé verze znacCky. Barevna znaCka oznaCuje pfistupné fyzické prostfedi
a mohou jej pouzivat podniky, organizace a organy vefejné spravy k oznaceni, ze
jejich budovy, zafizeni a prostory jsou pFistupné.

78 Pfedni strana | Volinik

31


https://volinik.ee/en.html

Podpora naboru osob se zdravotnim postizenim prostfednictvim pozitivnich ¢innosti a boje proti
stereotypim

N~¢¢K
S SIIA &

- SAAB ¢
A o &
A R
PaAR
Modra verze znacky je uréena zameéstnavatellm, ktefi jsou pfipraveni nabidnout rovné
pFileZitosti vSem uchaze€lim o zaméstnani bez ohledu na pfekazky, kterym Celi. Lze

ji pfidat do oznameni o volnych pracovnich mistech ana webové stranky
zameéstnavatelU.
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Pouziti tohoto oznaCeni naznacuje, Ze zaméstnavatel vitd vSechny potencialni
uchazeCe o zaméstnani. Znamena to, ze zaméstnavatel jiz vytvofil nebo je pfipraven
provést konkrétni Upravy pro vytvofeni pfistupnych a upravenych prostor a zafizeni,
pracovniho rezimu a informaci’®.

4.5 Informaéni kamparn: ,,oteviete svou mysl“ — Estonsko

V roce 2016 pfipravilo ministerstvo socialnich véci informaéni kamparn s nazvem
yoteviete svou mysl®, jejiz soucasti jsou weboveé stranky s kratkymi videi, na nichz se
osoby se zdravotnim postizenim déli o své zkuSenosti®®. Kamparn se zaméfuje spise
na schopnosti osob nez na jejich postizeni a vybizi zaméstnavatele, aby vnimali osoby
se zdravotnim postizenim jako zdroj.

4.6 Kampan na zvySovani povédomi: kampan boje proti stereotyptiim — Francie

Osvéta ve Francii se zaméfuje na zaméstnavatele i zaméstnance. Zaméstnanci jsou
oslovovani nepfimo diky urcité finanéni podpofe osvétovych kampani v podnicich.
Kampané vedené organizaci Agefiph®! a rlznymi sdruzenimi®?, spodivaji predevsim
v poskytovani informaci o sluzbach podporujicich zaclefovani. Kampané jsou
zamereny spiSe na uklidnéni zaméstnavatelll nez na zdlraznéni pfilezitosti, pokud

79 https://volinik.ee/siia-saab/tooandja-voimalused/.

80 Vice informaci naleznete ve zpravé: Usili o inkluzivni trh prace v Estonsku, European Disability
Expertise — Employment, Social Affairs & Inclusion — Evropské komise (europa.eu)

81 https://www.agefiph.fr/femployeur Agefiph je specializovana instituce poskytujici odbornou pfipravu,
poradenstvi a subvence na pfiméfené Upravy, asisten¢ni technologie a podporu pro osoby se
zdravotnim postizenim, pro soukromy sektor(Services et aides financiéres | Agefiph

82 https://www.ladapt.net/securisation-des-parcours.
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jde o kompetence, které by mohly uspokojit jejich potfeby®. Kampané se casto
zaméfuji jak na zaméstnance, tak na zaméstnavatele, a zejména je vybizeji k tomu,
aby si nechali uznat své zdravotni postizeni®*.

Vroce 2021 byla zahajena celostatni osvétova kampan zaméfena na Sirokou
vefejnost s cilem bojovat proti stereotypiim®. Cilem této kampané bylo zvysit
povédomi o kompetencich osob se zdravotnim postizenim. Osvétova kampan se
setkala s kritikou ze strany Conseil national consultatif des Personnes Handicapées
(CNCPH) (Narodni poradni rady osob se zdravotnim postizenim),8: poradniho
organu, ktery zastupuje osoby se zdravotnim postizenim v otazkach opatreni
pfijimanych vefejnymi organy v ramci francouzské politiky v oblasti zdravotniho
postiZzeni. Rada se domnivala, Ze slogan ,Avant de voir le handicap, regardons nos
points communs® (,NeZz uvidime postizeni, podivejme se na to, co mame spole¢ného®)
zdurazniuje spiSe postizeni nez stejnost. Kromé toho bylo uvedeno, Ze kampan
nezohledfiuje nazory osob se zdravotnim postizenim a jejich rodin aze neni
konkrétni®’.

4.7 Brunch s pridanou hodnotou se zaméstnavatelem — LotySsko

S cilem Celit stereotypum o zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a funk&nimi
poruchami a podpofit jejich zaClenéni na trh prace porada lotySska statni agentura pro
socialni integraci (SIVA)®® informacni a praktické seminarfe pro zaméstnavatele —
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Cilem je informovat zaméstnavatele
o riznych podpurnych aktivitach viady, vysvétlit, jak nejlépe tuto podporu vyuzit,
a poskytnout praktické rady pro zaméstnavani osob s ruznymi funk&nimi poruchami.

KazdoroCni brunch s pfidanou hodnotou se stal tradici a setkavaji se na ném
zameéstnavatelé, zastupci nevladnich organizaci a statnich instituci. Zameéstnavatelé
sdileji své zkuSenosti a uspésné pfibéhy o uspésSném zameéstnavani tak, aby se
vzajemné inspirovali a obecné zlepsili inkluzivitu trhu prace.

Soucasti aktivit béhem brunche jsou prakticka setkani, na kterych si zaméstnavatelé
mohou rozsifit obzory o kazdodennich problémech osob se zdravotnim postiZzenim
a poruchami funkce. Za timto uCelem se pofadaji rizné aktivity, jako je podpora
povédomi o ruznych problémech se zrakem, sluchem a mobilitou. Zaméstnavatelé
maji moznost seznamit se s technickymi pomuckami a asistenénimi technologiemi,
které jsou vyrobeny pro usnadnéni kazdodenni prace. Tyto aktivity rovnéz informuiji
o trendech a zménach na trhu prace; slouzit ke sdileni pfikladu osvédceného postupu;
sledovat pokrok v zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a podporovat
spolupraci mezi tvurci politik, zaméstnavateli a osobami se zdravotnim postizenim.

83| kdyz pfijaty slogan tomu nasvédcéuje. Agefiph, L'inclusion de personnes handicapées, une
opportunité RH a saisir | (Zaclenéni osob se zdravotnim postiZzenim, prilezitost pro lidské zdroje,
kterou je tfeba vyuZzit!), https://www.agefiph.fr/employeur.

84 https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/retour-sur-la-conference-maintien-au-salon-preventica.

85  Slogan ,Voyons les personnes avant le handicap® (,Uvidime lidi pfed postizenim®)

86 https://www.gouvernement.fr/conseil-national-consultatif-des-personnes-handicapees-cncph;
https://cncph.fr/

87 https://informations.handicap.fr/a-campagne-nationale-handicap-lancee-impact-31651.php

88 https://www.epr.eu/member/the-social-integration-state-agency-siva/
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Zaméstnavatelé ziskaji cenné rady ohledné pfistupnosti digitalniho prostfedi,
odpovédi na své aktualni otazky a problémy, se kterymi se potykaji, informace
o dostupné statni podpofe zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a dalSi
praktické informace — to vSe na jednom misté béhem brunche.

Zameéstnavatelé vidi potfebu pravidelné spoluprace a vymeény zkuSenosti mezi
zaméstnavateli a poskytovateli sluzeb s cilem podpofit zaméstnanost a zvysit
inkluzivitu trhu prace.

4.8 Osvétova kampan programu VASTE - Malta

Vroce 2017 organizace Jobsplus provedla osvétovou kampan prostfednictvim
posouzeni profesni zpUsobilosti, podpory a odborné pfipravy pro zaméstnani
(VASTE). To =zahrnovalo zvefejhiovani uspésSnych pfibéhtu v televiznich
a rozhlasovych spotech a zvySovani povédomi o sluzbach prostfednictvim reklam
v autobusech, na autobusovych zastavkach a jinde (se zvlastnim zaméfenim na rizné
zranitelné skupiny). V navaznosti na tuto kampan provedl Jobsplus v roce 2019
pruzkum informovanosti Siroké vefejnosti o sluzbach, které nabizi oddéleni
inkluzivnich sluzeb zaméstnanosti prostfednictvim Jobsplus a jeho partnerska
Nadace Lina Spiteriho (LSF) prostfednictvim VASTE. Prizkum se rovnéz zabyval
typem opatfeni, ktera by mohla byt v budoucnu zavedena ke zvySeni tohoto
povédomi. Telefonického prizkumu se zucastnilo 400 Maltant starSich 16 let.
Prizkum pomohl zajistit, Ze Jobsplus bude i nadale aktivné pfistupovat k opatfenim
na podporu zameéstnanosti s cilem zaijistit rovné podminky, aby vSichni zranitelni
jedinci mohli vstoupit na trh prace a udrzet si vydéle¢né zaméstnani.

4.9 Hodnota inkluzivnich spole¢nosti — Nizozemsko

Skupina 2000 spolecnosti podporujicich spoleéensky odpovédné podnikani zalozila
organizaci De Normaalste Zaak®® (,nejpfirozenéj$i véc"). De Normaalste Zaak
organizuje zvySovani povédomi zaméstnavatell o tom, Ze je dllezité stat se inkluzivni
spoleCnosti a zaméstnavat zejména uchazeCe o0 zameéstnani se zdravotnim
postizenim. Prostfednictvim svych internetovych stranek poskytuje informace
0 osvédcCenych postupech a spolupracuje se zaméstnavateli (organizuje regionalni
setkani zaméstnavatell, atim usnadiuje vzajemnou vyménu informaci mezi
odborniky na Fizeni lidskych zdroja v podnicich). Organizace De Normaalste Zaak
usporadala dal$i vyménnou platformu pro zaméstnavatele, ktefi pusobi v celostatnim
méfFitku.

Regionalni servisni mista pro zaméstnavatele jsou dalSim pfikladem osvédceného
postupu, protoze nabizeji podporu a odbornou pomoc pfi zaméstnavani uchazecu
0 zaméstnani se zdravotnim postizenim na regionalni Urovni v obecném ramci
zprostfedkovani mezi zaméstnavateli a uchazeéi o zaméstnani®.

89 https://www.denormaalstezaak.nl/over-de-normaalste-zaak/.

%0 Pojistovna se jmenuje de Goudse. Webové stranky vénované naboru uchaze€l o zaméstnani se
zdravotnim postizenim jsou na adrese:
https://www.ondernemenmetpersoneel.nl/aannemen/werving-en-selectie/personeel-met-een-
arbeidsbeperking-aannemen.
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4.10 Ocenéni pro inkluzivni zaméstnavatele — Portugalsko

Ocenéni Inkluzivni zaméstnavatel bylo udéleno tfikrat. v roce 2017 ji obdrzelo 11
subjektu z vefejného a soukromého sektoru, v roce 2019 28 a v roce 2021 37 (dva
subjekty obdrzely ocenéni Mention of Excellence)®'. Ocenéni propaguje inkluzivni
postupy zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Vysledky ukazuji, ze verejné
i soukromé subjekty maji zajem byt uznany jako inkluzivni spole€nosti a organizace.
Kandidaty na dané ocenéni mohou byt i osoby se zdravotnim postizenim, které se
podileji na zakladani podnika.

91 https://www.fegime.com/2021/12/07/fegime-portugal-member-is-voted-inclusive-employer-brand-
2021-2022/.
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OBRATTE SE NA EU
Osobné

Po celé Evropské unii se nachazeji stovky informacnich stfedisek Europe Direct. Adresu nejbliz§iho
stfediska najdete na internetové strance: https://europa.eu/european-union/contact _cs.

Telefonicky nebo e-mailem

Europe Direct je sluzba, ktera odpovi na vase dotazy o Evropské unii.
Na tuto sluzbu se muzete obratit:

—  prostfednictvim bezplatné telefonni linky: 00 800 6 7 8 9 10 11 (néktefi operatofi mohou tento
hovor uctovat),

— na standardnim telefonnim &isle: +32 22999696 nebo
https://europa.eu/european-union/contact cs

VYHLEDAVANI INFORMACI O EU
On-line

Informace o Evropské unii ve vSech ufednich jazycich EU jsou k dispozici na internetovych
strankach Europa na adrese:

Publikace EU

https://publications.europa.eu/en/publications. Chcete-li obdrzet vice nez jeden vytisk
bezplatnych publikaci, obratte se na sluzbu Europe Direct nebo na mistni informacni stfediska
(viz https://europa. eu/european-union/contact cs).

Pravo EU a souvisejici dokumenty

Pravni informace EU vcetné vSech pravnich predpist EU od roku 1951 ve vSech ufednich
jazykovych verzich jsou dostupné na strankach EUR-Lex na adrese: http://eur- lex.europa.eu.

Verfejné pfistupna data EU

Evropsky portal vefejné pristupnych dat (http:/data.europa.eu/euodp/cs) poskytuje pristup
k datovym souborum EU.

Data Ize bezplatné stahovat a opakované pouzit pro komer¢ni i nekomercéni ucely.
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