Od dlouhého hledani k nové zivotni
prilezitosti: Pribéh pana Vladimira

Co se stane, kdyz se clovék s postiZzenim po dvou letech hledani mista nenecha
odradit a narazi na tu spravnou podporu? Prectéte si inspirativni pribéh, ktery
dokazuje, Ze s trpélivosti a otevrienou mysli Ize | dlouhou pauzu na tfrhu prace
promenit v sanci na novy zacatek.

Kdyz vyzvy prinaseji prilezitosti

Pan Vladimir je 55lety muz s prvnim stupném invalidity, ktery jiz ma za sebou
bohaté pracovni zkusenosti. Pfesto stravil v evidenci uchazecli o zaméstnani
na Gfadu prace dlouhych 25 mésicU. I pres ¢etné zkusenosti v oblasti obchodu
a administrativy a aktivni hledani se mu nedafrilo najit vhodnou pracovni pozici.
Hlavnim pozadavkem z jeho strany byl zkraceny pracovni Uvazek, ktery by
respektoval jeho zdravotni stav.

,»INa prvni pohled se zdalo, Ze pujde o snadny pripad. Pan Viadimir mél bohaté
a zajimave pracovni zkusenosti a vystupoval velmi profesionalné,” vzpomina
poradkyné pro klienty s postizenim Erika Kunzova, ktera s nim v ramci
projektu Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
(www.karierabezbarier.cz) spolupracovala.

Cas vsak plynul a navzdory intenzivnimu hledani a oslovovani potencialnich
zaméstnavatelll se nedarilo najit to spravné misto. VSechno zlé je na néco
dobré - paradoxné toto obdobi poskytlo panu Vladimirovi prostor vyresit
nékteré osobni prekazky, které by pri pIném pracovnim vytizeni zvladal jen
obtizné.

Sila networkingu a odbouravani predsudkd

Zlomovym momentem byla Ucast poradkyné pro zaméstnavatele Markéty
Mackové na akci ,,Setkani podnikavych zen v Karlovarském kraji". Zde méla
moznost predstavit sluzby Gradu prace pro lidi s postizenim, tedy projekt a
jeho hlavni cile.

»Jednou z nejtézsich véci, kterou u podnikateli vnimame, je vykroceni z
komfortni zony spolu se zménou mysileni, co se zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim tyce,” vysvétluje Markéta Mackova. "Je vZdy potreba s
podnikateli trpélivé hovorit o celé situaci a objasnit vsechny obavy a
domnénky, které je napadaji.”

Pravé na této akci se poradkyné seznamila s podnikatelkou Petrou
Lofflerovou, ktera planovala otevrit Skolici centrum. Petra projevila zajem o
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https://www.karierabezbarier.cz/

moznost zaméstnat Clovéka s postizenim, zaroven vsak méla obavy, zda jako
zacCinajici firma financné vse zvladne.
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Ing. Petra Lofflerovd, MBA

Trpélivost a podpora prinasi vysledky

Po nékolika individualnich schlizkach, kde Petra prodiskutovala s poradkyni
pro zaméstnavatele vSechny obavy a moznosti, se setkala s panem
Vladimirem. Nakonec se podnikatelka Petra rozhodla do toho jit. Jeji
rozhodovani ovlivnily také osobni sympatie - pfi setkanich s panem
Vladimirem vidéla, ze ackoliv je nejisty, plisobi seriézné a ma chut odstartovat
novou etapu svého Zivota.

Proces nebyl jednoduchy - bylo potfeba prekonat nékolik ,,Sumua“ v
komunikaci: sladit predstavy o naplni prace i o rozsahu zkraceného Gvazku,
vyresit termin nastupu a vyjasnit Vladimirovy zdravotni limity. V této fazi
sehrala velkou roli poradkyné pro klienty - znovu podpofila Vladimira a
pomohla mu lépe formulovat, co zvladne a co uz by pro néj mohlo byt prilis.

,» VSe chtélo cas a citliveysi pristup,” popisuje Erika Kunzova. "Ale muzeme rici,
Ze se vSe vyplatilo.”

Po nékolika tydnech se ukazalo, ze Usili, které vSichni zG¢astnéni do
Vladimirova zaméstnani investovali, se vyplatilo. Pan Vladimir se s novym
prostfedim rychle szil a ziskal jistotu, Ze m{ize pracovat zodpovédné a
efektivné, byf na kratsi Gvazek.

Na druhé strané podnikatelka Petra zjistila, ze se vyplati vybocit z komfortni
zony a nabidnout pracovni Sanci ¢lovéku, ktery se na trhu prace ocitl v
nevyhodné pozici.
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Méla navic radost, ze jeji krok mlize motivovat i ostatni podnikatele v regionu,
kteri se treba také obavaji zameéstnavat uchazece s postizenim nebo starsi
vékové kategorie.

Po dlouhych 25 mésicich stravenych v projektu pan Vladimir znovu pracuje a je
zivym dlikazem toho, Ze i dlouhé hledani prace muze vést ke sfastnému konci
- pokud je ¢lovék obklopen funkéni podporou.

Prinosy pro zaméstnavatele

Zaméstnani lidi s postizenim pfinasi zaméstnavatelim fadu vyhod:

« Financni podpora - pfispévky na zfizeni pracovniho mista, Gpravu
pracovisté a mzdové naklady

e Snizeni odvodu do statniho rozpoctu pfi neplnéni povinného podilu
zaméstnavani OZP

o Loajalni zaméstnanci - lidé s postizenim si prace ¢asto vazi vice nez
bézni zaméstnanci

o Spolecenska odpovédnost - posileni image firmy jako odpovédného
zaméstnavatele

o Diverzita tymu - rlznorodé pracovni tymy jsou prokazatelné
kreativnéjsi a inovativnéjsi

Vytvoreno pro projekt Podpora zaméestnanosti osob se
zdravotnim postiZzenim (OZP), reg. C.
CZ.03.01.01/00/22_015/0000889, ktery je financovan z OPZ+.
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